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Arkadas Yurduma algaklan ugralma sakin
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SUNUS

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu ve Tiirk toplumunun lideri Mustafa Kemal Atatiirk, “Ogretmenler! Yeni
nesli, cumhuriyetin fedakar 6gretmen ve egitimcileri, sizler yetistireceksiniz. Ve yeni nesil, sizin eseriniz olacaktir.
Eserin kiymeti, sizin maharetiniz ve fedakarliginiz derecesiyle orantili bulunacaktir. Cumhuriyet; fikren, ilmen,
fennen, bedenen kuvvetli ve yiiksek karakterli koruyucular ister! Yeni nesli, bu 6zellik ve kabiliyette yetistirmek sizin
elinizdedir... Sizin basariniz, Cumhuriyetin basarisi olacaktir.” sdzleriyle egitimin ve 6gretmenin 6nemini yillar 6nce
vurgulamisti. Bu vurgunun etkisiyle bigimlenen egitim sistemimiz, yeni yaklasim ve yontem-tekniklerle 21. yiizyilda
biiyiik bir doniisiim yasamaktadir. Gerek diinyada, gerekse iilkemizde ortaya ¢ikan yeni tiirden gereksinimlere karsilik
verebilecek bir egitim-6gretim ortami hazirlamak egitim siirecini paylasan tiim okul toplumunun asli ve vazgecilmez
gorevi haline gelmistir. Bu anlamda egitim y0neticilerinin ve siirecin en 6nemli aktorleri olan 6gretmenlerin payma
biiyiik isler diismektedir. Bu siire¢, kendini tanimakla, tanimlamakla baglayip 6grenciyi merkeze alarak koklii bir
degisim-doniisiim siirecini yonetip yonlendirmekle pratikte deger kazanabilecektir.

Bizler, Ismail Rahmi Karadavut ilkokulu’nun yénetici, dgretmen, destek personeli, dgrencileri ve velileri olarak
bu degisim siirecinde iizerimize diisen sorumluluklar1 yerine getirmeyi lilkemizin ve toplumumuzun gelecegi agisindan
bir firsat ve topluma kars1 bir bor¢ olarak algilamaktayiz. Bu borcun 6denme yeri de, egitim-6gretim hizmetlerini
yiiriitmek i¢in kurumsallagsmis olan okul ortamidir. Okulu ¢agin gereklerine uygun olarak egitim-6gretime hazirlamak,
okulda Milli Egitimin amaglarma uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami yaratmak, bu ortami tiim paydaslar i¢in
cekici hale getirmek en temel gorevlerimizdir.

Ismail Rahmi Karadavut ilkokulu olarak hazirladigimiz stratejik plan ile okulumuzu; kurum kiiltiiriinii
yerlestirmis Atatiirk ilke ve inkilaplar1 ile Cumhuriyet’in erdemlerine sahip ¢ikan bireyler yetistirmeye devam eden bir

kurum olarak gérmeyi hedefliyoruz.

Ahmet OZORTAKCI



Okul Madaru
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyad1 Unvam
Ahmet OZORTAKCI Miidiir Ayten UYSAL Miidiir Yardimcist
Didem GUREL Miidiir Yardimcis1  [Elif DOGAN Ogretmen




Nilgiin DARENDELI Ogretmen Suna EKINCI Ogretmen
Baskani

Aliye UYSAL Okul ‘Ai'le‘ Birligi Ozlem KANBUR Okul Alle Birligi
Temsilcisi Temsilcisi

1.2. Planlama Siireci:

Kurumumuz Mdadurltg tince olusturdug umuz planlama sitrecinde MEB Egitimde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik, MEB Strateji Gelistirme
Baskanhg 12013/26 sayil genelgesi, Kamu idareleriigin Stratejik Planlama Kilavuzu ile 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesi is1g iInda misyon, vizyon ve temel
deg erlerimizi baz alarak Stratejik planlama yolunda okul gelisim ydnetim ekibimiz aktif
kilinmistir.

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglanmistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢calismalari yapilmig ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan
surecine aktif katilimini sag lamak lGzere paydas anketi, toplanti ve goris meler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan geleceg e ydnelim bdlimune gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Miinevver Ozdemir tarafindan yaptirilmistir. Miinevver OZDEMIR; Istanbul/Sile dogumlu olup 1940
Hayirsever Saym Tevfik KARADAVUT, esi Ayse Necla KARADAVUT ile birlikte 2006 yilinda Izmir Valiligi 11 Milli
Egitim Miidiirligii arasinda diizenlenen protokol ile ilimiz Cigli ilgesinde kendilerine ait 7201 m2 arsalarini bagislamiglar
ve lizerine iki y1l igerisinde 18 derslikten olugan bir ilkdgretim okulu yaptirmayi taahhiit etmislerdir. Bu okulun insaati
sirasinda Eyliil 2007 tarihinde kendisi vefat etmis olup, okul esi Ayse Necla KARADAVUT tarafindan tamamlanmustir.
Okula babasinin ismi olan “ISMAIL RAHMI KARADAVUT ILKOGRETIM OKULU” ad1 verilmistir.

Okullar Hayat Olsun Projesi kapsaminda; Basketbol, Drama , Halk Oyunlari, Miizik Kurslar iicretsiz olarak
diizenlenmektedir. Okulumuz ikili egitim oldugundan kurslarimiz saat 10:30-12:30 ve 13:00 — 15:30 arasinda
yapilmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
ismail Rahmi Karadavut ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 18 Eyltl 2018 tarihli ve 2018/16

saylll Genelge ile yayimlanarak 4 yil boyunca uygulanmis, 6ngoérdig imuiz hedeflerin dnemli
¢og unlug una ulasilmigtir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” bd&limd,
il ve ilgce Milli Eg itim MUdUrlGg GmUzin Stratejik Planlari ile uyumludur. Hedeflerin gergekgi, somut

ve glincel ifade edilmesi bakimindan ilkog retime 6zgl gostergeler de yer almaktadir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
YASAL CERCEVE:

Milli Egitim Bakanlig1” nin yayinladigi MEB Egitimde Stratejik Planlamaya iligkin usul ve
esaslar hakkinda yonetmelik, ilgili kanun ve yonetmelikler cercevesinde bakanlgimizin 2024/2028
stratejik plan hazirlik programi, MEB strateji gelistirme bagkanhgi 16/09/2013 tarihi 2013/26 sayili
genelgesi ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullaniimasini hesap
verilebilirlig i ve saydamlig 1 sag lamak amaciyla yer verilen 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol

kanunu 9. Maddesi.

10



Faaliyetlerin Esas Ahindig1 Bazi Kanunlar Sunlardir:

KANUNLAR

Tarih Sayi No Adi

23/07/1965 12056 | 657 Devlet Memurlan Kanunu

24/10/2003 25269 | 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

24/06/1973 14574 | 1739 Milli Eg itim Temel Kanunu

12/05/1992 21226 | 3797 'QA““ Egitim Bakanlig inin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
anun

24/12/2003 25326 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

12/01/1961 10705 222 ilkdg retim ve Egitim Kanunu

19/06/1986 19139 | 3308 Mesleki Egitim Kanunu

TABLO 2: KANUNLAR

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla lgili Baz1 Yonetmelikler:

YONETMELIKLER

Yayimlandig

Resmi Ad

Gazete/Teblig ler Dergisi

Tarih Sayl

17/04/2015 29329 | Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

27/06/1983 18090 | Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yonetmelik

27/10/1971 13999 Devlet Binalari isletme, Bakim, Onarim Yonetmeligi

26/07/2014 29072 | Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve ilkog retim Kurumlari
Yonetmelig i

09/02/2012 28199 | Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetme

28/08/2007 26627 | Okul Servis Araclari Yonetmeligi

01/10/1981 17475 | Ulusal Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi

03/06/1991 20890 | Disiplin Amirleri Yonetmeligi

TABLO 3: YONETMELIKLER

YONERGELER
Yayin

Adi

Tarih Sayl

13/01/2018 30300 Milli Eg itim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Deg istirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

18/06/2014 29034 M|II| Eg itim Bakanlig ina Bag i Eg itim Kurumlari Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

26/07/2014 29072 | Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Eg itimi ve ilkdg retim Kurumlari
Yonetmelig i

09/02/2012 28199 | Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmelig i

07/07/2018 30471 | Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

10/11/2017 30236 | Rehberlik Hizmetleri Yonetmelig i

12/10/2013 28793 Milli Eg itim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Deg istirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

12/09/2012 28409 | Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Eg itim Araclan Yonetmeligi

20/03/2012 28239 | Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlari Yonetmelig i

05/05/2012 28283 | Ulusal ve ResmiBayramlarile Mahalli Kurtulug Gunleri, Atattrk
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Gunleri ve Tarihi Glnlerde Yapilacak Téren ve Kutlamalar
YOnetmelig i

TABLO 4: YONERGELER
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24.

Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 5. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaglar

5018 sayili Kamu Mali * 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde bltgenin etkin ve verimli
L * 41. Madde kullanimi Stratejik Plan Hazirlama Izleme ve

Yonetimi ve Kontrol Degerlendirme

Kanunu Galismalan

30344 sayil Kamu TUmu 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan

Idarelerinde Stratejik Plan

Hazirlamaya Iliskin Usul hazirlanmasi

ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik

(26

S ubat 2018)

2023-2025 Orta Vadeli Tama Btce calismalari

Program

MEB 11._!(a|k|nma Plan
Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB Kalite Cergevesi Tumu Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2023 Biitge Yil TUma Bltge caligmalari

Sunusu

Ogretmen Strateji Belgesi [Timi; Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

TUrkiye verileri

Stratejilerin belilenmesi

2022-2023 MEB
Istatistikleri

Orgiin Egitim istatistikleri

Hedef ve gbstergelerin belirlenmesi

Kamu Idareleri Icin

Tuma 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Stratejik Plan Hazirlama hazirlanmasi
Kilavuzu (26 Subat 2018)
2022/21 sayll Genelge,  Tumi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Calismalari (6
Ekim 2022)
MEB 2024-2028 Stratejik  Tum 2024-2028 Stratejik Plani Hazirlama Takvimi
Plan Hazirlik Programi (6
Ekim 2022)
MEB 2024-2028 Stratejik  Tuma MEB Politikalan Konusunda Tagra Tegkilatina
Plani Rehberlik
Kamu Idarelerince TUmu 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil igin
Hazirlanacak Performans ifade edilmesi
Programlarn Hakkinda
'Yonetmelik
Kamu Idarelerince Tami Her bir mali yil igin belirlenen hedeflerin
Hazirlanacak Faaliyet gerceklesme durumlarinin tespiti, raporlanmasi
Raporu Hakkinda
YOnetmelik
Tzmir II Milli Egitim Tama Amac, hedef, gdsterge ve stratejilerin
Midurlaga 2024- belilenmesi
2028 Stratejik Plani
Cigli Tlce Milli Egitim Tami Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin

Midiirligi 2024-
20 Stratejik Plani

belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 6. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Og renci isleri

Egitim-Ogretim faaliyetleri (Orgiin — Yaygin| Kayit-nakil

egitim) isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Og renci Gelisim Raporu ve Katilim Belgesi diizenleme
isleri Og renci sag lig 1 ve glvenlig i

Og rencilere rehberlik
Rehberlik faaliyetleri ) ]
yapmak Velilere rehberlik
etmek Rehberlik faaliyetlerini
yuratmek Aile Katihm
Calismalar Rehberlik ve BEP
Uygulamalari

Velilere Yonelik Dizenlenen Seminer ve Kurslar

Sosyal faaliyetler Bahar Senlig i, Mezuniyet Programl, Okuma Bayraml Programi

Sportif faaliyetler Sportif Turnuvalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler (Yayim) Belirli glin ve Haftalarin Kutlanmasi, Geziler, Yarismalar

i . . . ... |Personel ozluk isleri
Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim

faaliyetleri, personel etkinlikleri...) Hizmet ici Eg itim Faaliyetleri
Norm Kadro islemleri

Okaul aile birligi faaliyetleri Okul gevre iligkileri,

(Halkla liskiler) Tahmini Bltcenin

Olus turulmasi, Okul Aile
Birlig i Etkinlikleri

Okul Aile Birligi Toplantilar

Ogrencilere yonelik faaliyetler i YEP, Drama Kursu, Basketbol Kursu, Halk Oyunlari Kursu, Miizik
Kursu,Satran¢ Kursu
Olcme degerlendirme faaliyetleri Kazanim Deg erlendirme

s ol e Zimre Og retmenler Kurul Toplantilari

faaliyetler (AR-GE, Projeler, Og retmenler Kurulu Toplantilari
damsmanhk) Veli Toplantilarl

14



Ders dis1 faaliyetler (Mezunlar)

Yaygin egitim
Halk Egitim Merkezi Destekli Kurslar

Altyapi, Donatim, Yatirinm

Akilli Tahta
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katilimcilig 1 sag lamanin en 6nemli aracidir. idarenin etkilesim icerisinde oldug u
taraflarin stratejik planla ilgili gorislerin dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden yararlananlarin
ihtiyaclar dog rultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve
basari dizeyinin arttinlmasini saglar. Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun Urin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan dog rudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen
veya okul ve kurumu etkileyen tiim taraflari icerir. Her bir paydasin rol okul/kurumun gelisimi icin ¢cok
onemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tim paydaslarin olumlu katimidir. Paydaslar i
paydaslar ve dig paydaslar olarak siniflandirilir.

Kurumumuzun temel paydaslar 6g renci, veli ve 6g retmen olmakla birlikte eg itimin dissal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorUsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak lzere ces’ Jtewe. = stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
ALE
BIRLIGI

OGRETM
C—

ZUMRE VE
KURULLAR

SEKIL 1: PAYDAS DONGUSU

| I¢c Paydaslar | Dis Paydaslar
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Okul
Yoneticileri

Og retmenler

Og renciler
Veliler
Okul Aile Birlig i

Hizmetliler/Calisanlar

Okul Servisleri
Hayirseverler

Valilik

Mahalle Muhtari

Sag ik Ocag |

izmir BUyUksehir

Belediyesi Cig li Belediyesi

Cigli Kaymakamlig 1

il Milli Eg itim MUdurltg G

ilce Milli Eg itim

Madarltg G ilce Toplum

Sag lig1 Merkezi Mal

Mudarltg G

Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Halk Eg itimi Merkezi

Katip Celebi Universitesi
Bolgedeki Dig er Okullar

Mal ve Hizmet Satan Kuruluslar
(Tedarikgi) ilce Emniyet Muduarlug a
Sivil Toplum Kuruluglar

Tablo 7. i¢ Paydaslar/Dis Paydaslar Tablosu
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EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

PAYDASLAR IC PAYDASLAR| DIS PAYDASLAR YARARLANICI
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikci| Muster hede
Birimler ortak i, f
kitle
Okul yoneticileri v v
Og retmenler v v
Og renciler v v v
Veliler v v v
Okul Aile Birligi v v v
Hizmetliler / Calisanlar v v
" y y
Okul Servisleri
J \
Hayirseverler
Bakanlik ) v
Valilik 0 v
Mahalle Muhtari ) v
Sag ik Ocag | @) v
izmir Buyiiks ehir Belediyesi 0 v
Ciz li Belediyesi 0 v
Gig li Kaymakamhg @) v
il Milli Eg itim Mudiirltig v v
ilce Milli Eg itim Midurlag G v v
ilce Toplum Sag lig1 Merkezi 0 v
\/
Mal Miidrliig i °
Rehberlik ve Arastirma ~ N
Merkezi Mudurlig G
e . v \
Halk Eg itimi Merkezi
. e o) v
Katip Celebi Universitesi
\/
Bolgedeki Dig er Okullar
Mal ve Hizmet Satan N \ J
Kuruluglar (Tedarikgi)
\/
ilce Emniyet Mudurltg G ©
"y o) v
Sivil Toplum Kuruluglari
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Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
\: Tamamu O : Bir kisim
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

destek

(@)
A -
Paydas é’ ;% = g : ‘g. 5%‘3
£ |2 | EE 2% 2
2 | A S2 | Z& 'S
Okul yoneticileri v Yetki ve organizasyon 1
Og retmenler v Eg itim ve 6g retimin 5
nitelig i
Og renciler v v Hizmetten yararlanan 3
Veliler v v Hizmetten yararlanan 4
Okul Aile Birlig i v v Destek ve girdi sag layan 4
Hizmetliler / Calisanlar ~ Temizlik, hizmete hazir 5
bulundurma
Okul Servisleri ~ Tasima/Servis ihtiyacinin 6
karsilanmasi
Hayirseverler N Maddi yardim ve destekte 4
bulunma
Bakanlik Eg itimi mevzuat 18
ile yonlendirme
Valilik idari konularda is birlig i 15
ve destek
Mahalle Muhtari Egitim stratejik ortak 1
Sag ik Ocag | Sag lik hizmetlerine 2
destek
izmir Blyuksehir Belediyesi Cevre hizmetlerine 10
destek
Cig li Belediyesi Cevre hizmetlerine 9
destek
o 5 idari konularda isbirlig i
Cig i Kaymakamlig 1 ve destek 8
il Milli Eg itim Madirlig G idari konularda isbirlig i 13
ve destek
ilce Milli Eg itim Madrltig G idari konularda igbirlig i 6
ve destek
ilce Toplum Sag lig 1 Merkezi Sag lik hizmetlerine 7
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idari konularda isbirlig i

Mal Mudurlag G 12
ve destek

Rehberlik ve Arastirma Merkezi Egitim stratejik ortak 3

Mudurlag G

Halk Eg itimi Merkezi Egitim stratejik ortak 4

Katip Celebi Universitesi Eg itim Stratejileri 14
Ortaklig

Bélgedeki Dig er Okullar idari konularda isbirlig i 5
ve destek

Mal ve Hizmet Satan Kuruluslar -

: Tedarik 17

(Tedarikci) edanxd

ilce Emniyet Mudirliig i Okul cevresinin 11
glivenlig inin sag lanmasi

Sivil Toplum Kuruluslari isbirligi sag lanmasi 16
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Ek-3 Yararlama Uriin/Hizmet Matrisi

Halk Eg itimi Merkezi

D & | & z P 2 > |58 F| Z O
T . 9 s 2 —+ D X cr < 7 ® D re)
Uriin/H t p = = o < =B = @
. = — s = D = o
N & 9 o’ g ~ =
4 3 = (D) »] ~ .
5 2 w c: 8 = C O
P = - a = ~ 4 =
> 3 | 3 R | S
Yararlamci (Miisteri) &
Okul yoneticileri \/ \/ ¥ v v v ¥ ¥
Og retmenler v v v v v v v v
Og renciler v v V V v v
Veliler v v
Okul Aile Birlig i v v
Hizmetliler / Calisanlar v v v v
Okul Servisleri
Hayirseverler
Bakanlik 0 © ) 0 0 O O O O
Valilik ©
Mahalle Muhtari
(0]
Sag ik Ocag | 0
0 (0]
izmir BUyUksehir Belediyesi
0 (0]
Cig li Belediyesi
0 (0]
Gig li Kaymakamlig 1
il Milli Eg itim Mudiirlig Y v v
ilce Milli Eg itim Midrlag i v V| o ¥
ilge Toplum Sag lig1 Merkezi O Q
Mal Miidiirliig G © ©
Rehberlik ve Arastirma 0 0
Merkezi Mudurlig G
(@] (@]
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Katip Celebi Universitesi 0o o]

Bolgedeki Dig er Okullar 0O 0o

Mal ve Hizmet Satan 0 O

Kuruluglar (Tedarikgi)

ilce Emniyet Mudurltg G 0 0

Sivil Toplum Kuruluglari 0 o)

v : Tamam O: Bir kismu

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar icin etkilesimde
olduklan taraflarin gorlslerinin  alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte
surdurulebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plani ve buna bagh olarak
gergeklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini iceriden ve disaridan nasil
degerlendirildig ine iligkin bilgi alabilmesi agisindan buytk 6nem tasimaktadir. Paydas analizi bu
baglamda planlama sitrecinde katihmciligin saglandig1 ve taraflara ulasilarak gorislerinin alindigi
onemli bir asamadir.

Okulumuz paydas analizi calismalar kapsaminda Oncelikle Urln, hizmetler ve faaliyet
alanlarindan yola gikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak
kurumun mevzuati, teskilat semasi, yasal yikimluliklere bag li olarak belirlenen faaliyet alanlari ve ismail
Rahmi Karadavut ilkokulu 2015-2019 Stratejik Planindan yararlanilmistir.

Stratejik Planlama Ekibi Stratejik Planini hazirlarken yapmis oldug u toplantilarda
olusturulan beyin firtinasi ile paydaslarin belirlenmesi, belirlenen paydaslarin etkisi
konusunda deg erlendirmeler yapmiglardir. Bu calismalar kapsaminda Memnuniyet
sonuclari énemli etken olmustur. Oz deg erlendirme sonuclar gliclii ve zayif yénlerimizin
belirlenmesinde 6nemli bir yer almig tir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar::

1

ic Paydas Og renci goéris ve deg erlendirmeleri’ ' anket formu dog rultusunda
6g renci memnuniyet anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonug ve ytzdelik sonug olarak

asag 1daki gibidir.

Ogrenci Anketi Sonuglar
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e - - - MEMNUNIYET

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU

SIRA| ;s

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢aliganlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4776 95.00

) Okul muduru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 475 95.00
konusabiliyorum.

3 Okulun ret_lt?erhk servisinden yeterince 473 95,00
yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alimr. 4,73 95,00

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,93 99,00

6 O}(l{lda 9grencﬂer1e ilgili alinan kararlarda bizlerin 4.64 93.00
gorisleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde

7 cesitli yontemler kullanmaktadir. 4,80 96,00
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler

8 kullanilmaktadir. 4,85 7,00

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,86 97,00

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,76 95,00

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,53 91,00

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 4.10 82,00

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 4,64 93,00
faaliyetler diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 4,70 93,98

TABLO 8: OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI

Genel deg erlendirmeye bakildig iInda memnuniyet anket sonucu 4,70 ylzdelik sonug ise

de %93,98 oranindadir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

1

ic Paydas Og retmen goris ve deg erlendirmeleri’ ' anket formu dog rultusunda
6g renci memnuniyet anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonucg ve yuzdelik sonug olarak

asag 1daki gibidir.

Ogretmen Anketi Sonuclan

. . . . STRATEJIK PLANI
ISMAIL RAHMi KARADAVUT ILKOKULU (2024-2028)

“jiC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDiRMELERI”
ANKET FORMU ANKET SONUCU
;%‘A GOSTERGELER SONUC |SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,72 94,00
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2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 4,90 98,00

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastr. 4,51 90,00

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,64 93,00

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,77 95,00

6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,67 93,00

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,67 93,00

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,59 92,00

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 4,95 99,00
caligmalar yapmaktadir.

10 Yonetlcll'erlmlz, yaratici ve yenilikci diislincelerin iiretilmesini tegvik 4.90 98,00
etmektedir.

1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 492 98,00
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

12 Okulqmuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 4,62 92,00
yeterlidir.

13 Anlamma .111$k1n yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi 482 96,00
giincellerim.

GENEL DEGERLENDIRME 4,74 94,87

TABLO 9: OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI
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Genel deg erlendirmeye bakildig iInda memnuniyet anket sonucu 4,74 yizdelik sonug ise de

%94,87 oranindadir.
Veli Anketi Sonuglan:

1 1

ic Paydas Veli gorus ve deg erlendirmeleri’ anket formu dog rultusunda &g renci
memnuniyet anketi uygulanmigtir. Memnuniyet anketi sonug ve yizdelik sonu¢ olarak asag idaki
gibidir.

Veli Anketi Sonuglan

ISMAIL RAHMI KARADAVUT ILKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“1C PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
;IgA GOSTERGELER SONUC | SONUC %
1 Ihtiyag duygqgumdg okul ¢alisanlariyla 4,65 93.02
rahatlikla goriigebiliyorum.
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda
2 rahatlikla konusabiliyorum. 4,70 93,95
3 Okulun rehl?erllk servisinden yeterince 459 91.86
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate 4,48 89,53
alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,70 93,95
6 Qkulda 6g.r§.n0116':rle ilgili alinan kararlarda 4.83 96,51
bizlerin goriisleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
7 islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 4,48 89,53
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler
8 kullanilmaktadir. 4,66 9326
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,90 97,91
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,82 96,00
1 Okulqn.blnam ve diger fiziki mekanlar 4,58 91,63
yeterlidir.
1 Oku} kant;n;nde satilan malzemeler saglikli 4,59 91.86
ve giivenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
13 kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,58 91,63
GENEL DEGERLENDIRME 4,66 93,26

TABLO 10: VELi MEMNUNIYET ANKETI

Genel deg erlendirmeye bakildig iInda memnuniyet anket sonucu 4,66 ytzdelik sonug ise de

%93,26 oranindadir.

Genel Memnuniyet Oranlarimiz:
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Og retmen memnuniyeti 94,87, Ogrenci memnuniyeti 93,98, Veli memnuniyeti
93,26 oldugu
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gorilmektedir. Ge¢mis yillarda memnuniyet oranlarini kurumsal olarak tespit edip belirlememiz
okulumuz adina avantajli bir durum ortaya koymustur.

Memnuniyet oranlarinin birbirine yaklastirilmasi hususunda gec¢miste yaptig imiz
caligmalarin devamina karar verilmesi sonucu ortaya ¢ikmistir.

Hangi faaliyetlerimiz ve hizmetlerimizin memnuniyet duzeyi, olumlu ve olumsuz
yonlerimiz, gelistirmemiz gereken yonlerimiz, ismail Rahmi Karadavut ilkokulu” ndan
beklentiler, diger hizmetleri veya faaliyetlerine iliskin bilgi duzeyi, son stratejik plan
cercevesinde okulumuzun yaptigi basarili calismalar ve basaramadig imiz calhsmalar ile ilgili
sorular sorulmus, alinan gorusler GZFT analizi icerisinde yer almig, ayrica misyonumuz,
vizyonumuz ve temel degerlerimizin belirlenmesinde kullanilarak ge¢mis stratejik plandaki

misyon, vizyon ve temel deg erlerin devami yéninde goris olus mustur.

2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Tablo 11.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu
Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Og renci sayilari Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6g rencileri,

yabanci uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair

detayli  siniflandirmalan kapsamalidir.  e-Okul  kayitlan

kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar kullanilarak erisim sag lanabilir.

Sosyal-kulturel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma oddulleri ya da lisanslari olan
0g rencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Og renme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlan kullanilarak erisim sag lanabilir. Ayni zamanda
okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi
uygulanarak detayli bir analiz gergeklestirilmesi dnerilmektedir.

Okul  disiplinini
etkileyen faktorler

anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklari verileri

idareci, 6g retmen ve destek personeline dair sayisal veriler,
lisans ya da yUksek lisans programlarindan mezuniyet

durumlarini da kapsamalidir.

Og retmenlerin hizmet ici

eg itime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim sag lanabilir.

28




Og renme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.)
ve 6g renme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kittphane

vb.) dair verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini

deg erlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmgstir.
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2.7.1.

Teskilat Yapisi

Okul/Kurum Teskilat Semasi

OKUL
MUDUR
~
( ) OKUL
OGRETMENLER AILE
KURULU )
\ J
- “ MUDUR N
KURULLAR YARDIMCI KOMISYONLAR
\ J J
~ - 1
_BURO YARDIMCI
HIZMETLE GRETMEN HiZMETLER
\ J
SINIF INGILIiZCE DIN KUL. VE AH. REHBERLIK 3 ST
. . o o . OZEL EGITIM
OGRETMENI OGRETMENI LML @ e OGRETMENI OGRETMENI
SEKIL 2: OKUL/KURUM TESKILAT SEMASI
2.7.2. Insan Kaynaklan
Calsan Bilgileri
Okulumuzun ¢aliganlarma iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Tablo 12.Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2 4
Smif Ogretmeni 10 28 38
Brang Ogretmeni 1 5 6
Rehber Ogretmen 2 1 3
Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 1 0 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahisan Sayilar 16 37 53
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Tablo 13. Cahsanlarin Gorev Dagilhim

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Mudurt

1.Egitim lideri olarak okuldaki egitim-6g retim ve

yonelim gdrevlerini kanun, tizik, yénetmelik, yonerge,
genelge, emir ve calisma plan ve programlarina uygun
olarak yurutar.

2.Okulu icin vizyon ve misyon gelistirir.

3. Millt Egitim Temel Kanunu'nda belirlenen temel ilke ve
amaclarin yaninda okulun 6zel amaclarini gerceklestire-
bilmek icin caligma planlarini yapar, uygular ve denetler.
Okuldaki eg itim-6g retim ve yénetimin bir disiplin iceri-
sinde yuratilmesini sag lar.

4.Eg itim-6g retim ve yonetimin verimlilig ini artirmak,

eg itimin kalitesini ylkseltmek ve bu konuda strekli
gelisimi sag lamak igin

gerekli arastirmalari yapar, aragtirmalara dayali iyilestirme
projeleri hazirlayarak amirlerinin onayina su-nar,
onaylanan projeleri uygular ve sonuglarini deg erlendirir.
Okulun gelisim hedeflerini ortaya koyan stratejik planlar
hazirlar ve buna dayali olarak okulun gelisim planini
hazirlar ve bu planinin uygulamaya gecirilmesini sag lar.
5.0kulda 6g renen birey ve 6§ renen organizasyon
felsefesinin yerlesmesini sag layici dnlemleri alir.

6.Okulda ahenkli caligma duizenini kurar.

7.0kuldaki buttin calismalariilgililerle is birlig i yaparak

0g retim yili baglamadan 6nce planlar ve dizenler.

8. Personelin gérevlendirilmesinde gérev tanimlarina
uygunluk esasini géz éninde bulundurur.

9.Yillik, Gnite ve glnlik planlarin eg itim programlarina
gdre hazirlanmasinda ve dig er calismalarda 6g retmenlere
rehberlik eder, 6g retmenlerin calismalarini denetler.
10.0g retmenlerden ders yili baginda yillik plan alir,

planlar tasdik eder, uygulanip, uygulanmadig ini denetler.
11.Okulda saglikli bir egitim ortami olusturmak amaciyla
og retmenler kuruluna baskanlk eder. Sinif, zimre vb.

o0g retmenler kurullarinin calismalarini izler. Gerektiginde bu
kurullar toplantiya cag irir. Kurulda alinan kararlari onaylar,
uygulamaya koyar ve gerekli gordiklerini Gst makamlara
bildirir.

12.Okuldaki personelin gorev ve sorumluluk alanlarinda
yapilan is bélimu gergevesinde okuldaki is ve islemlerin
sag likli yarattalmesi ile ilgili koordinasyon, rehberlik ve

deg erlendirme faaliyetlerini yaratir.

13.Og retmenlerin meslekleri ile ilgili alanlarda yetismelerini
tesvik eder ve bu konuda gerekli tedbirleri alir. Ders
yilinin cesitli zamanlarinda 6g retmenlerin derslerini ve

dig er faaliyetlerini
yakindan izler.
14.Ekip calismasi ruhunun yerlesmesini sag lar.

15. Gerektiginde astlarina yetki devri yaparak, islerin daha
suratli yUrtttlmesini sag lar.

16. Personele gliven verici, demokratik kurallar icerisinde
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sevgi ve saygl esaslari dog rultusunda 6rnek davranis ve
tutum ile etkili bir kisilik sergiler. Personel arasinda is
birlig inin tesisini, uyumunu sag lar ve yol gdsterici bir
rol oynar.

17.Personelin gérev ve sorumluluklarini verimli ve kaliteli
olarak yerine getirmelerini sag layici tedbirler alir.

18. Personelin performansini stirekli gozetip

deg erlendirerek, verim dus Gkltg G varsa bunun
sebeplerini arastirir, personelin yeteneklerini g6z
onlinde bulundurarak istihdam eder, onlara rehberlik
eder, is basinda yetismelerini sag lar, daha Ust kademeye
hazirlanmalarina yardimci olur.

15. Gerektiginde astlarina yetki devri yaparak, islerin daha
suratli yUrutilmesini sag lar.

16. Personele gliven verici, demokratik kurallar icerisinde
sevgi ve saygl esaslari dog rultusunda 6rnek davranis ve
tutum ile etkili bir kisilik sergiler. Personel arasinda is
birlig inin tesisini, uyumunu sag lar ve yol gdsterici bir
rol oynar.

17. Personelin gérev ve sorumluluklarini verimli ve kaliteli
olarak yerine getirmelerini sag layici tedbirler alir.

18. Personelin performansini stirekli gdzetip degerlendirerek,
verim dis UklUg U varsa bunun sebeplerini arastirir,
personelin yeteneklerini g6z 6ninde bulundurarak
istihdam eder, onlara rehberlik eder, is basinda
yetismelerini sag lar, daha Ust kademeye
hazirlanmalarina yardimci olur.

19. Okuldaki her duizeydeki Personelin egitim ihtiyaclarini
tespit eder ve bu tespitler cercevesinde personelin
yetismesi ile ilgili

gerekli tedbirleri alir.

20. Personelin sicil raporlarini dizenleyerek zamaninda

ilgili makamlara génderir.

21. Gorevini basari ile yaratenleri 6dillendirerek motive
eder.
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22. Gorevlerin geregi gibi yapiilmamasi durumunda kanuni
yetkisini kullanir.

23. Bayrak torenlerinin yonetmelik hiikiimlerine gore
yapilmasindan sorumludur.

24. izinli veya gorevli olarak okuldan ayrildig1 zamanlarda
mudur yardimcilarindan birisine vekalet verir.

25. Oziirleri sebebiyle gérevlerine gelmeyen yénetici,

Og retmen ve dig er personelin yerine hizmetlerin
aksamamasi i¢in uygun

gorevlendirme ile gerekli dnlemleri alir.

26. Ogretmenlere egitim ve 6gretimle ilgili ek gérevler verir.
27. Okuldaki rehberlik hizmetlerine baskanlik eder,

yurttlmesi icin gerekli tedbirleri alir.
28. Aday personelin yetismesiicin gereken tedbirleri alir.
29. Okulun 6g rencilere istendik davranislari kazandirici bir

egitim ortami olmasini sag lar.

30. Ders disi eg itici, sosyal, klltlrel ve sportif faaliyetlerile

milli giin ve haftalarailiskin faaliyetlerin diizenli ve etkili bir

sekilde

yurutllmesini sag lar. Derslerle ilgili uygulamaya iliskin

gerekliizinleri alarak gezi ve incelemelerin yapilmasini

sag lar.

31. Ozel eg itimi gerektiren kaynastirma eg itimi ile ilgili

tedbirleri alir.

32. Okula yeni alinacak cocuklarin tespitiicin Secici

Komisyon'a bagkanlik eder.

33. Personelin sag lik, temizlik, diizen ve beslenmeisleri

ile ilgili caismalarini takip eder.

34. insan, zaman, para, malzeme ve yer unsurlarinin en

etkin ve verimli kullanimi amaciyla okulun derslik,

laboratuvar, kitiphane ve dig er tesisleri ile ilgili arag ve

gereci hizmete hazir bulundurur. Yeni teknolojik

gelismeleri okula kazandirarak zenginlestirir.

35. Okul, bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizlig i,
yangina

karsi korunmalari ve glvenligiicin gereken tedbirleri alir.

Cag in ve cevrenin gelisen ve degisen eg itim ihtiyaclarina

cevap verecek
sekilde kaliteli eg itim ortamlarinin olusturulmasini sag lar.
36. Ders arag ve gerecinin temim, verimli kullaniimasi,

korunmasi, bakimi, temizligi ve dizeni icin gerekli
tedbirleri alir.

37. Eg itim ve 6g retim faaliyetlerini planlarken cevre
imkan ve ihtiyaclarini g6z 6niinde bulundurur.

38. Okulun kultirel gelisim ve eg itim merkezi oldug u
ilkesinden hareketle yakin cevre ile iliski kurulmasina ve
velilerle siki bir is birliginin sag lanmasina dnem verir.
Cevre imkanlarindan okulun, okulun imkanlarinda da
cevrenin eg itim amacli olarak yararlanmasini sag lar.
39. Eg itim faaliyetlerinin sevgi ve sefkat anlayisi

icinde yuritulmesini sag lar.
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40. Okulun ic (idari personel, 6g retmen, 6g renci, yardimci
personel ve dig er personel) ve dis 6g eleriyle (Okul Koruma
Derneg i, Okul Aile Birligi vb. gibi) is birligi icinde calisir.
41. Okulda ¢ikarilan dergi, gazete ve duvar gazetesinin
bitiin yazilarindan midir sorumludur.

42. Okulda gosterilecek cesitli film ve gosterilerle ilgili
gerekli incelemeler yaptirarak uygun gérdukleri onaylar ve
gOsteriye acar.

43. Haftalik ders programi, guinliik calisma ve nobet
cizelgelerinin diizenlenmesini sag lar, onaylar ve
uygulamaya koyar.

44. Og renim belgesi, 6g renci kaydi, harcama kag itlar.
bordrolari vb. evraki onaylar.

45. Gelen yazilardan personelin bilgilendirilmesi
gerekenleri ilgililere duyurur.

46. TUm personelin hasta sevk evrakini imzalar ve hastalik
izinlerini onaylar.

47. Og retim yili baginda ve gerektig inde okulda sag lik
taramasi yapiimasini sag lar.

48. Goreve baglama ve gorevden ayrilma halinde okulun
demirbaslarini Ayniyat Talimatnamesi hiikiimlerine gére
devir ve teslim islemlerini yapar.

49. Okulun ayniyat, gelir-gider, butce ileilgili

islemlerinin mevzuatina goére yiritilmesini

sag lar.

50. Okulun yillik bitcesini hazirlar ve 6deneklerin
zamaninda ve yerinde harcanmasiileilgiliislemleri

titizlikle yapar.
51. Okulla ilgili olag antstl halleri ilgili makama bildirir.
52. istenildiginde yirittig G calismalarin herhangi bir

asamasinin sonucunu amirine rapor eder.
48. Goreve baglama ve gdrevden ayrilma halinde okulun
demirbaslarini Ayniyat Talimatnamesi hikiimlerine goére

devir ve teslim islemlerini yapar.
49. Okulun ayniyat, gelir-gider, bitce ile ilgili islemlerinin
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mevzuatina gore ylrutilmesini saglar.

50. Okulun yillik bitcesini hazirlar ve 6deneklerin
zamaninda ve yerinde harcanmasi ileilgiliislemleri
titizlikle yapar.

51. Okulla ilgili olag antsta halleri ilgili makama bildirir.
52. istenildiginde yirittig i calismalarin herhangi bir
agamasinin sonucunu amirine rapor eder.

53. Yapilan rutin isleri standartlastirir.

54. ilgili mevzuatta okul yénetimine iligskin belirtilen dig er

gorevleri yapar.
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Mudur Yardimcisi

1) Okulumuzun 1.Sinif kayitlarini gerceklestirmek,

2) Okul Sivil Savunma Plani, Yangin Onleme Plani ve
Sabotajlara

Karsi Korunma Planlarini yapmak, dosyalamak ve glincel

olmasini sag lamak,

3) Okulumuzun nakil islemlerini takip etmek,

gerceklestirmek, dosyalamak,

4) Belirli GUn ve Haftalarin kutlamalarinin takibini

yapmak, dosyalamak,

5) Geziler ve Sosyal Etkinliklerin ydnetmelig ine

uygun gerceklestiriimesini sag lamak,

dosyalamak,

6) Yillik Planlar, Zimre Toplanti Tutanaklari ve Karar Defteri,

Veli Toplanti Tutanaklarinin takibini yapmak, sorumlu

oldug unuz
siniflarin zimre toplantilarina baskanlik yaparak katiimak,
7) Téren Kutlama Komisyonu baskanlig ini yapmak,

kutlamalarinin takibini yapmak, dosyalamak,
8) Sosyal Kullp ¢aligmalari ve Toplum Hizmeti
calismalarinin takibi ve ylratilmesini sag lamak,

dosyalanmak,
9) Okul Arsivinin dizenlenmesi ve korunmasi,
10) Okul Web sayfasi ve e-posta takibini yapmak,

11) Gergeklestirme Gorevlisi olarak Satin alma, Muayene ve
Teslim Alma is ve islemlerini yiritmek, dosyalamak,
12) Oyun ve Fiziksel Etkinlikler calismalarinin

yurlttlmesi ve deg erlendirilmesini sag lamak,
13)is Saghg1 ve Guvenligi is ve iglemlerini ylritmek,
dosyalamak,

14) Akademik basariyr arttirici tedbirlere katki koymak,

15) Okulumuz adina térenlere, yarismalara 6g renci gétirmek,
temsil etmek,

16) Okulumuzda ydrutilen proje calismalarinin is ve

islemlerini gerceklestirmek,
17) Ucretsiz Ders Kitabi is ve islemlerini gerceklestirmek,
18) Okulumuzun kantin is ve islemlerini takip

etmek, gerceklestirmek, dosyalamak,

19) Okul Servis Araclari denetim is ve islemlerini

yapmak, dosyalamak,

20) Personel devam-devamsizlik, terfi vb. is ve islemleri takip

etmek, gerceklestirmek, dosyalamak,
21) Ucretli &g retmen is ve islemlerini yiiritmek, dosyalamak,
22) Norm Fazlasi 6g retmen is ve islemlerini ylritmek,

dosyalamak,
23) Nobetci idareci olarak goérev yapmak, Nobet
islemlerinin eksiksiz ylritilmesini sag lamak,

dosyalamak,
24) Ogretmeni olmayan siniflarda derse girmek,
25) Gelen-Giden yazilar takip etmek,

26) Og retmen Not Fisleri ve Sinif Gecme Defterlerinin

dlzeni ve tanzimi,
27) Calisanlarin denetimi ve kontrold,
28) Ozel Egitim Sinifive 1., 2.,3. ve 4.Sinifis ve islemlerini

36




yuritmek,
29) Sorumlu oldug unuz siniflarin 6g renci devam-
devamsizlik takiplerini yapmak,
30) Bina sorumlulug u yapmak, binadaki tim panolarin

dag ilimini yapmak, diizenini sag lamak,
31) Tasinir Mal is ve islemlerini yapmak, dosyalamak,
32) Okulumuzda yiritilen Egzersiz Calismalarinin takibini

yapmak, is ve islemlerini ylritmek, dosyalamak,

33) Aylik Ek Ders Ucretleri ile ilgiliis ve islemleri

yapmak, dosyalamak,

34) Rehberlik ve Kaynastirma Og renci is ve islemlerini
yurutmek, BEP calismalarinin diizenli yiratilmesini takip
etmek,

35) O retmen Ders Programlarini hazirlamak ve okul

muddirine sunmak, dosyalamak,

36) Yarismalarileilgiliis ve islemleri takip etmek,
dosyalamak,
37) Okul Stratejik Plani ile ilgili is ve islemleri yapmak,
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40) Sosyal Etkinlikler Kurulu is veislemlerini
yurtutmek, dosyalamak,

41) Okul Temelli Mesleki Gelisim Programinin is
veislemlerini ylrtitmek, dosyalamak,

42) Okullar Hayat Olsun Projesi kapsaminda agilan

kurslarinis ve islemlerini gerceklestirmek,
43) istatistiksel is ve islemleri yurttmek,
44) Akademik basariyi arttirici tedbirlere katki koymak,

45) Okul Og rencilerine 1 gln izin vermek,
46) 2023-2024 Eg itim-Og retim Yilina ait kendi
gorevleriyleilgili Yillik Calisma Planini hazirlayip okul

muddarine sunmak.

47) Mesai saatlerine riayet etmek,

48) Okul muduriunin olmadigi zamanlarda yerine vekalet
etmek,

49) Okul MUdurinin vereceg i dig eris ve islemleri yerine
getirmek,

Og retmenler

1.ilkdg retim okullarinda dersler sinif veya brans

og retmenleri tarafindan okutulur.

2.Og retmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin

derslerini, programda belirtilen esaslara gére

planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve

deneyleri yapmak, ders disinda okulun eg itim 6g retim

ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu

konularda kanun, yénetmelik ve emirlerde belirtilen

gorevleri yerine getirmekle ytkimludurler.

3.Sinif 6g retmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da
okuturlar.

4.11kog retim okullarinin 4 Gncd siniflarinda 6zel bilgi,

beceri ve yetenek isteyen; din kilttri ve ahlak bilgisi ve

yabanci dil dersleri brans 6g retmenlerince okutulur.

5.Derslerini brans 6g retmeni okutan sinif 6g retmeni,

bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim

gOrevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6 renci mevcudu, yatili-

glnduzlt, normal veya ikili 6g retim gibi durumlarn géz

onltnde bulundurularak okul mudurlig Gnce diizenlenen

nobet cizelgesine gore

0g retmenlerin, normal 6g retim yapan okullarda gin

suresince, ikili 6g retim yapan okullarda ise kendi

devresinde nobet tutmalari sag lanir.

7.YOnetici ve 6g retmenler; Resmi Gazete, Teblig ler Dergisi,

genelge ve duyurulardan elektronik ortamda

yayimlananlar Bakanlig in web sayfasindan takip eder. 8.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri

imzalar ve uygularlar.

9. Og retmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuar ve

isliklerdeki esyayi, okul kitiphanesindeki kitaplari korur

ve iyi kullanilmasini sag larlar.

10.is sag lig 1 guvenligiileilgili aksakliklan tespit eder

gerekli tedbirleri komisyona iletir.

11.Kendi zimresi ve dig er zimreler ile etkilesim halinde
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olma

Rehber Og retmen

1) il cerceve programini temel alarak okulun rehberlik
psikolojik danisma hizmetler programini ilkokul sinif

dizeylerine ve
Og rencilerin ihtiyaclarina gore hazirlamak.
2) Rehberlik programininiilgili kisminin

uygulanmasinda sinif 8g retmenlerine rehberlik
etmek.

3) ilkokulun 6zelliklerine gére gerekli egitsel ve mesleki
rehberlik etkinliklerini planlayip, programlastirarak

uygulamak ve
uygulanmasina rehberlik etmek.
4) Eg itsel, mesleki ve bireysel rehberlik calismalariicin

0g rencilere yonelik olarak bireyi tanima etkinliklerini
yuratmek.
5)Bireysel rehberlik hizmetleri kapsaminda psikolojik

danismanlik yapmak.
6) ilkokullailgili olarak rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleriyle ilgili konularda arastirmalar yapmak, bunlarin

sonuclarindan yararlanilmasini sag lamak.

7) Og rencilerimizin okuldaki tim eg itim-6g retim siireci
icindeki gelisiminin, yonlendirilmesi acisindan énemli
ozelliklerini ve bu

konudaki onerilerini iceren bir degerlendirme raporunu
sinif rehber 6gretmeni, veli, 6grenci ve okul yénetiminin is
birligiyle hazirlamak. E okula islemek.

8) Okulumuzdaki 6g renci kurullarina katilma ve bu

cercevede gerekli rehberlik calismalari yapma.
9) Okulda 6zel egitim gerektiren 6grencilere ve kaynastirma
eg itimi kapsamdaki 6g rencilere ve ailelerine gerekli

rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini rehberlik ve

arastirma merkezinin isbirlig i ile bilgi vermek, bu konularla
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ilgili programlari sinif

0g retmenleri ile hazirlayarak gerekli calismalar yaparak
sonucunda

okul midurlig tne bilgi ve rapor vermek.

11)Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerine iligkin
dosyalarini ve dig er gerekli kayitlan tutmak, ilgili
yazismalarl hazirlamak ve istenen raporlar dizenlemek.
12)Okula bir alt 6g renim kademesinden veya nakil
yoluyla gelen 6grencilerin gelisim dosyalarini incelemek,
sinif rehber 6g retmeni ile is birligiicinde

deg erlendirmek. (e okuldan)

13)Gerektiginde rehberlik ve psikolojik danigsma
hizmetlerinde kullanilacak 6l¢me araclar, dokiiman ve
kaynaklar hazirlama ve ¢alismalarina katiimak.

14)Okul 6g renci temsilcilig i kurulu ile ilgili caligmalarda

koordine etme ve yapilan ¢alismalarin denetimini yapma.
15) Velilere yonelik her turlt eg itim ¢alismalarini yapmak.
16)Burada belirtiimeyen ancak okuldaki isleyisin dizenli

yurttlmesi icin okul mudird ve midir yardimcilarinin
kendi bransinlailgili dig er gorevleri de yapmak.

Yonetim isleri ve Biro Memuru

1) 657 Sayili DMK'nin kilik-kiyafet ile ilgili hGikiimlerine
riayet etmek,

2) Okula gelen-giden cesitli malzeme ile arag-gereci
(tasiyabilecegi nitelikte olanlar) gerekli yerlere tagimak ve
yerlestirmek,

3) Okul Binasinin isitma, sthhi ve elektrik tesisatindaki

aksakliklar yonetime bildirmek,
4) Okul, bina ve esyalarini korumak,
5) Mudir, Midir Yardimaisi ve Nébetci Og retmen

tarafindan kendisine verilen gorevleri yapmak,
6) DYS Uzerinden yazilari takip etmek,
7) Teblig edilmesi gerekli yazilar ilgililere teblig etmek,
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8) Muduir veya Mudur Yardimcilari tarafindan verilecek
evrak imza takibi yapmak,

9) Olusabilecek her tiirlG olumsuzluk karsisinda éncelikle
Muddr Yardimcisina bilgi vermek,

10)Okulda dedikodu yapmamak, okul ileilgili bilgileri

disariya vermemek,
11)Mesai saatlerine riayet etmek. (08.30 - 17.30)

Yardimcl Hizmetler Personeli

1) Hizmetlilerin okul i¢inde, Ust baglarinin, el, ayak ve yUzlerinin
temiz bulunmasina, tirnaklarinin kesilmis olmasina 8zen gOsterilir.

2) Okul binasl (Sinif, Laboratuar, idareci ve O retmenler Odalart, Depo,
Arsiv, Tuvalet vb.) ve okuldaki egyalarin temizlig ini basit bakim ve
onarimlarinl yapmak.

3) Okula gelen-giden Gesitli malzeme ile arag-gereci gerekli yerlere tagir
ve yerlestirmek.

4) Okul bahgesinin ve bahGe arag-gerecinin temizlik, bakim ve onarimi
ile ilgili hizmetleri yapmak.

5) Okul Binasinin Isitma, sthhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklarl
yOnetime bildirmek.

6) Okul, bina ve egyalarinl korumak.

7) MUdUr, MUdUr Yardimelsl ve NObet¢i Og retmen tarafindan
kendisine verilen gOrevleri yapmak.

8) Tuvaletlerin temizliklerinin dUzenli olarak her teneffUs bitiminde
kontrol edilerek yapllmasl.

9) Olusabilecek her tUrll olumsuzluk karsisinda Oncelikle

Mudur Yardimcisl veya Okul MUdUrUne bilgi vermek.

10) GUnde 2 defa koridorlarl paspaslamak.

11) Ayda bir kez siniflarda dolap, cam, kapl ve duvar temizlig i yapmak.
12) Okulda dedikodu yapmamak, okul ile ilgili bilgileri disarlya
vermemek.

13) Haftalik Galisma sUresi 45 saattir. Cumartesi ve Pazar tatildir.

15)11.09.2023 tarihinden itibaren Callgma saatleri Personel Caligma

Zaman Cizelgesine gOre yUrUtUlecektir.

Tablo 14. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayis1 %o
1-4 Yl -
5-6 Vil -
7-10 Yil -
10.....Uzeri 4 100
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Tablo 15. Okul/Kurumda Olusan Y énetici Sirkiilasyonu Oram

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023 2021

2022

2023

TOPLAM

0

0

Tablo 16. idari Personelin Katildign Hizmet ici Programlar

Adi ve Soyadi

Gorevi

Katildigi Cahismanin Adi

Katildig: Y1l

Belge No

Ahmet OZORTAKCI

Mudur

3.02.02.02.045 - Sinif

Og retmenlerinin Uzaktan Eg itim
Sureclerinde Okuma Yazma

Og retimi Becerilerinin

Gelistirilmesi Eg itici Eg itimi Kursu

2021

3.02.02.02.051 - Harmanlanmis
Ortamlarda ilkokul Dizeyinde
Og retimi Farklilastirma Eg itici
Eg itimi Kursu

2021

4.02.02.01.001 - ilk Yardim

Eg itimi Kursu

2021

2.02.09.02.006 - Sinif

Og retmenlerinin Uzaktan Eg itim
Sureclerinde ilk Okuma Yazma
ve Matematik Og retimi
Becerilerinin Gelistirilmesi
Uzaktan Eg itim Semineri

2021

2020902008 - Harmanlanmis
Ortamlarda ilkokul Diizeyinde
O retimi Farklilastirma Semineri

2021

2.01.01.02.042 - Mize
Eg itiminde Yeni Yaklasimlar

Kursu

2022

4.01.03.01.006 - Dokiiman

Yonetim Sistemi Kursu

2022

4.01.03.01.025 - Sorusturma

Teknikleri Kursu

2022

3.03.01.02.003 -

Bas 6g retmenlik Eg itim

2022
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Programi Semineri

4.01.03.03.033 - Yonetici
Gelistirme Programi Semineri 4

2.02.09.02.015 - ilkokulda 2022
Gelisim ve Og renmenin
Deg erlendirilmesi Semineri

2022
4.01.02.05.002 - Fatih Projesi
Okullar Envanter Giris ModulU
Kullanimi Semineri

2022
4.01.03.03.032 - Yonetici
Gelistirme Programi Semineri 3

2022

43




Etik Eg itimi Semineri

2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Og retmen

Bilgilendirme Seminer

2023

2.01.02.02.001 - Temel
Kodlama ve Teknoloji

Kullanimi Kursu

2024

Ali TURKOZ

Mudur Yardimcisi

1.01.01.06.016 - Web 2.0
Araclari ile Dijital Ogretim
Materyali Hazirlama Kursu

2021

2.01.01.02.042 - Mlize
Eg itiminde Yeni Yaklagimlar

Kursu

2021

2.01.02.01.002 - Robotik ve
Kodlama (Temel Diizey) Eg itimi

Kursu

2021

1.01.01.01.003 - Arduino
ile Robotik Kodlama
Temel Seviye Egitimi

Kursu

2021

4.01.01.02.017 - FATIH Projesi
- BT nin ve internetin Bilincli

ve GUvenli Kullanimi Kursu

2021

2.01.01.05.027 - Og retmenlik
Uygulamasi Danismanlig |
Eg itimi Kursu

2021

TUrk isaret Dili Uzaktan Egitim
Semineri -1

2021

TUrk isaret Dili Uzaktan Egitim
Semineri -2

2021

2.01.01.02.044 - Pera Miizesi
Mize Kiti Uzaktan Eg itim
Semineri

2021

4.02.02.01.025 - Ozel
Ulastirma Hizmetleri Mesleki
Eg itim ve Gelistirme (SRC)
Teorik ve Uygulama Sinav
Sorumlusu Semineri

2021

4.01.03.01.011 - Protokol
Kurallart Uzaktan Egitim
Semineri

2021

1.01.01.02.011 - Mesleki
Galisma - FATIH Projesi BT nin
ve internetin Bilingli ve
Guvenli Kullanimi Semineri

2021

2.01.01.03.017 - Mesleki
Gahsma - Cocuklar icin Felsefe
- P4C Farkindalik Eg itimi
Semineri

2021

2.02.06.02.070 - Mesleki
Calisma - Cevrim ici innilizre

Og retimine Giris Semineri

2021




2.02.06.02.071 - Mesleki

ilkokul Dizeyinde Ogretimi
Farklilastirma Semineri

Calisma —ge\(rim ici 2021
Og renmede Olgme-

Deg erlendirme Semineri

2.02.09.02.008 -

Harmanlanmis Ortamlarda 2021
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1.01.01.08.006 - Siber Glvenlig e Girig
Eg itimi Kursu

2022

1.02.03.01.001 - Catisma ve Stres
Yonetimi Kursu

2022

2.02.04.01.032 - Ozel Egitim
Uygulamalari Kursu (Norm Fazlasi

Og retmenler icin)

2022

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi
Kursu

2022

DOKUMAN YONETIM SiSTEMi
KULLANICI EGIiTiM SEMINERI

2022

1.02.02.01.009 - Sanal Gergeklik
Uygulamalari ile Kariyer Rehberlig i

Semineri

2022

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir
Atik Semineri

2022

2.02.09.02.016 - Sinif

Og retmenlerinin Matematik
Og retim Becerilerinin
Gelistiriimesi Semineri

2022

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik
Semineri

2022

2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig |
Semineri

2022

2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar
Semineri

2022

2.01.01.09.058 - Madde Bag imhlig i
Semineri

2022

1.01.03.03.004 - Yonetimsel
Beceriler Semineri

2022

1.02.03.02006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2022

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye  Giris
Semineri

2022

2.01.01.02.068 - Og retmenin Fabrika
Ayarlar Semineri

2022

B.03.01.02.001 - Hizmet ici Eg itimde
Yeni Yaklasimlar, Uzman
Og retmenlik ve Basog retmenlik]
Slreci Semineri

2022

3.03.01.02.003 - Basog retmenlik]
Eg itim Programi Semineri

2022

2.02.09.02.016 - Sinif
Og retmenlerinin Matematik
Og retim Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

2022

2.01.03.01.026 - Copun Yolculug uve
Geri DonlsUm Semineri

2022

?.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik
ve Deg erler Eg itimi Semineri

2022

2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli
Matematik Eg itimi Semineri

2022

4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama
ve izleme Sorumlusu Kursu

2023

2.01.03.01.080 - Bag imhlikla
Mucadele Semineri 1

2023

2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis

Eg itim Programi Hazirlama Semineri

2023




.01.03.01.083 - Cocuk ve

Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh
Sag lig 1 Seminer 2023
2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin 2023
Eg itimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kultlrinin| 2023
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.148 - Genclerle iletisim| 2023
Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Og rencilerin Ayirt Edici Ozellikleri| 2023
Semineri
2.01.01.02.052 - Sosyal Duygusal ve
Bilis sel Gelisim Semineri 2023
2.01.01.03.016 - Elestirel DUslnme
Becerileri Semineri 1 2023
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Og retmen Bilgilendirme
Semineri 2023

2021
4.01.01.02.028 - FATIH Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu

2021
2.01.01.02.045 - Topkapi Sarayi
Muze Kiti Uzaktan Eg itim Semineri
1.02.01.01.015 - Turkcenin Kullanimi 001
ve Diksiyon Uzaktan Eg itim Semineri

2021
2.01.01.02.041 - Masal Anlaticilig |
Uzaktan Eg itim Kursu

Ayten UYSAL

2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlan 1 001
Uzaktan Eg itimi Kursu
4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BT 001
nin ve internetin Bilincli ve Guvenli
Kullanimi Kursu
Uzaktan Eg itimi Kursu
DOKUMAN  YONETIM  SiSTEMI 002
KULLANICI EG iTiM SEMiNERI
4.01.03.01.011 - Protokol Kurallari 002

Uzaktan Eg itim Semineri




2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve

2022
Cevre Eg itimi Semineri
%.02.09.02.006 - Sinif 002
Og retmenlerinin  Uzaktan Egitim
Sureclerinde ilk Okuma Yazma ve
Matematik Og retimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Semineri
2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders 2002
Tasarimi Semineri
2.01.03.01.013 - Atk YOnetimi ve 2002
Sifir Atik Semineri
2.01.01.02.061 - Og retimsel Liderlik 002
Semineri
2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi 2022
Semineri
2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar] 002
Semineri
2.01.01.09.058 - Madde Bag imlilig i 002
Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Duzenleme| 002
(Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda 002
Sorumluluk  Bilinci  Olusturma
Eg itimi Semineri
2.01.01.02.042 - Mize Egitiminde 002
Yeni Yaklasimlar Kursu
2.02.08.15.010 - Bilgisayar Destekli 002
Robot Tasarimi Kursu
1.01.01.06.009 - Kotlin ile Android 002
Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan
Eg itim Kursu
2.01.02.01.002 - Robotik ve 002

Kodlama (Temel Dizey) Egitimi

Kursu

1.01.01.08.006 - Siber Guvenlige

2022




Girig Eg itimi Kursu

2.02.01.02.005 - Yapay Zeka Eg itimi

Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Deg isen

Dunya ve Eg itim Semineri

2022
Kursu 1
1.01.01.08.008 - Dijital Girigimcilig in 002
Temelleri Kursu
2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet 002
Eg itimi Kursu
1.01.01.05.011 - 3DS Max Egitimi 002
Kursu
1.01.01.01.003 - Arduino ile Robotik 002
Kodlama Temel Seviye Eg itimi Kursu
2.01.02.04.011 - Uzaktan Og retimde 02
Dijital Dontsum Eg itimi Kursu
2.01.02.04.006 - Zihin Haritalari 2022
Kursu
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi 002
Kursu
2.02.06.07.008 - insan Haklar, 002
Demokrasi ve Adalet Egitimi
Semineri
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti 002
Semineri
1.02.03.02006 - Merhamet ve 002
Yavaslamak Semineri
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic 5022
Programming (NLP) ye Girig
Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak 002
Semineri
2.01.01.02.068 - Og retmenin 5022
Fabrika Ayarlari Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin 002




2.02.06.06.004 - Sosyal Medya

Kullanimi ve iletisim Semineri

2022

2022
2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin
(Oykii) Yazma Eg itimi Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet ici Eg itimde 002
Yeni Yaklasimlar, Uzman
Og retmenlik ve Basog retmenlik
SUreci Semineri
3.03.01.02.003 - Basogretmenlik 002
Eg itim Programi Semineri
2.01.03.01.035 - Matematik Dersi 002
Yaz Okulu Tanitim Semineri
2.01.03.01.037 - Yaz ) Okulu 002
Matematik  Cerceve Og retim
Programi Semineri
2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve 002
Og renmenin Deg erlendirilmesi
Semineri
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmig| 2023
Eg itim Programi Hazirlama Semineri

2023
2.01.03.01.080 - Bag imlilikla
Miicadele Semineri 1

2023
2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin
Eg itimdeki Yeri ve Onemi Semineri

) 2023
2.0202.02.038 - Okul Oncesi
Doneminde Gocuklar icin
Matematik Oyunlari Semineri
2.01.03.01.124 - Etik Davranislar 5003
ilkeleri Semineri

2023

2.01.03.01.126 - Medya




Okuryazarlig ina Giris Semineri

2.01.03.01.119 - 2lyy. Becerileri

2023
Eg itimi Semineri
2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum
Temel Kavramlar Semineri
2.01.03.01.129 - Program 2003
Okuryazarlg 1 Semineri
2.01.03.01.148 - Genclerle iletisim 2003
Semineri
2020401071 - Ozel Yetenekli 2003
Og rencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
2.01.03.01.15%5 - MEB Birim 2003
Amirlerinin Og retmen Bilgilendirme
Semineri
2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin 2003
Rehberlik  Koordinasyon Egitimi
Semineri
Etik Eg itimi Semineri -
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve 004
Teknoloji Kullanimi Kursu
2.02.09.02.006 - Sinif
Og retmenlerinin  Uzaktan Egitim| 2021
Sureclerinde ilk Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Semineri
2.02.09.02.008 - Harmanlanmis 001
Ortamlarda  ilkokul — Duzeyinde
Og retimi Farklilastirma Semineri
Dokiman Yénetim Sistemi Kullanici 002
Eg itim Semineri
Madir Yardimaisi =

Didem GUREL 4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma

Hizmetleri  Mesleki Egitim  ve 2022

Gelistirme  (SRC)  Teorik  ve

Uygulama Sinav Sorumlusu




Semineri
%.03.01.02.002 - Uzman 2022
Og retmenlik  Egitim  Programi
Semineri
2022
2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve
Og renmenin Deg erlendirilmesi
Semineri
2022
2.01.03.01.026 - Copun Yolculug u
ve Geri DonlsUm Semineri
2022
2.0103.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Og retmen Bilgilendirme
Semineri
Etik Eg itimi Semineri 2023
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve -
Teknoloji Kullanimi Kursu
Tablo 17. Ogretmenler
Bransi Kadin Erkek Hizmet | Toplam
Yih
SINIF OGRETMENI 27 10 37
Hizmet Siireleri INGILIZCE 3 0 3
REHBERLIK 1 2 3
DiN KUL.VE AH.BIL. 0 1 1
OZEL EGITIM 2 0 2
1-3 vil 0 0 0
4-6 Yl 0 0 0
7-10 Vil 0 0 0
11-15 Vi 1 0 0
16-20 4 2 0
20 ve Uzeri 28 1 46




Tablo 18. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve

Teknoloji Kullanimi Kursu

Sayisi Ogretmen Sayist
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - 1 2 - - 3
Tablo 19. Ogretmenlerin Katildiga Hizmet ici Egitim Programlar
Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Cahismanin Adi Katildigr Yil Belge No
2022
4.01.03.01.025 - Sorusturma
Teknikleri Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
is Saglig ve Giivenligi Egitimi Kursu 2022
(Az Tehlikeli isyerleri)
4.01.02.05.002 - Fatih Projesi .
Okullar Envanter Giris Moddili 0
Kullanimi Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Abdiilbaki ONYER oot semineri -
ulbal oL :
Ogretmeni 13793 01.02.003 - Basogretmenlik
o . . 2022
Egitim Programi Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022
4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme
. . 2022
Programi Semineri 1
4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme
. . 2022
Programi Semineri 2
4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme
. . 2022
Programi Semineri 3
4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme 2022
Programi Semineri 4
2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi 2023
Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Killtdrindin 2023
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
2024
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Ahmet SIMSEK

Simf
Ogretmeni

2.02.09.02.008 - Harmanlanmis
Ortamlarda ilkokul Diizeyinde
Ogretimi Farklilastirma Semineri

2021

2.02.09.02.006 - Sinif
Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Sireclerinde ilk Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

2021

2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma -
Cocuklar icin Felsefe - P4AC Farkindalik
Egitimi Semineri

2021

DOKUMAN YONETIM SISTEMi
KULLANICI EGITiM SEMINERI

2022

2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve
Cevre Egitimi Semineri

2022

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir
Atik Semineri

2022

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik (
Bilgi ve internet Okuryazarhg)
Semineri

2022

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme
(Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

2022

1.02.04.01.023 - Kadina Karsl Siddeti
Onleme Semineri

2022

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2022

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Giris Semineri

2022

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

2022

2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika
Ayarlari Semineri

2022

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin
Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Dinya ve Egitim Semineri

2022

3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde
Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik
ve Basogretmenlik Streci Semineri

2022

2.02.06.06.004 - Sosyal Medya
Kullanimi ve iletisim Semineri

2022

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik
Egitim Programi Semineri

2022

2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve
Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri

2022

2.02.09.02.016 - Sinif
Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistiriimesi Semineri

2022

2.01.03.01.026 - Coplin Yolculugu ve

Geri Donusuim Semineri

2022
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2.01.03.01.080 - Bagimhlikla

Miicadele Semineri 1 2023
2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin
. . . - . . . 2023
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kalttrdanin
L . . . 2023
Gelistirilmesi Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
Semineri
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is
oy .. cu v 2024
Sagligi ve Glivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
Teknoloji Kullanimi Kursu 2024
4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BT nin
: . T .. . 2021
ve Internetin Bilingli ve Glivenli
Kullanimi Kursu
4.01.01.02.028 - FATIH Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2021
2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma -
Cocuklar icin Felsefe - P4AC Farkindalik 2021
Egitimi Semineri
DOKUMAN YONETIM SISTEMi
KULLANICI EGITIM SEMINER| 2022
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme
(Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022
2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022
Semineri
S f "
Oretmen 2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi o2
Semineri
2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar
Ali UYSAL Semineri 2022
2.01.01.09.060 - Cocuk isgiligi ve
o . . 2022
Egitim Semineri
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler
. . 2022
Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve
. . 2022
Yavaslamak Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak 2022
Semineri
2.02.09.02.016 - Sinif 2002
Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistiriimesi Semineri
2022

2.01.03.01.026 - Coplin Yolculugu ve

Geri Donusuim Semineri
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2.02.06.06.004 - Sosyal Medya
Kullanimi ve iletisim Semineri

2022

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki

Ogretmen Semineri 2023
2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin
. . . P . . . 2023
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
. . 2023
Semineri
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri
G . . 2023
Egitimi Semineri
2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum
. . 2023
Temel Kavramlar Semineri
2.01.03.01.129 - Program
o . . 2023
Okuryazarhg Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Klltiirindn
. . . . 2023
Gelistirilmesi Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
Semineri
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
Teknoloji Kullanimi Kursu 2024
2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma -
C 2021
Cocuklar Igin Felsefe - PAC
Farkindalik Egitimi Semineri
DOKUMAN YONETIM SISTEMi 2022
KULLANICI EGITiM SEMINERI
2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi
. . 2022
Semineri
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma
Hizmetleri Mesleki Egitim ve 2022
Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama
Sinav Sorumlusu Semineri
Rehber
Asaf YILDIRIM . - -
. Ogretmen  [2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar
Semineri 2022
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve
Cevre Egitimi Semineri 2022
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik
Semineri 2022
2.01.01.09.058 - Madde Bagimlilig 2022
Semineri
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti
2022

Semineri
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1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaglamak Semineri

2022

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Giris
Semineri

2022

3.03.01.02.003 - Bas6gretmenlik
Egitim Programi Semineri

2022

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

2022

2.01.03.01.026 - Coplin Yolculugu ve
Geri DOnusim Semineri

2022

1.01.01.01.003 - Arduino ile Robotik
Kodlama Temel Seviye Egitimi Kursu

2022

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi
Kursu

2023

2.02.04.02.027 - Okulda Bagimliliga
Midahale (OBM) Uygulayici Egitimi
Kursu

2023

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1

2023

2.02.04.02.036 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 2

2023

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi
Déneminde Cocuklar igin Matematik|
Oyunlari Semineri

2023

2.01.03.01.137 - Okul KltGrinln
Gelistirilmesi Semineri

2023

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

2023

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2.02.04.02.037 - Medeniyet ve
Kaltir Cercevesinde Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri
Semineri

2023

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

2024
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Ayla SEVINDIK

Sinif
Ogretmeni

2.02.09.02.006 - Sinif
Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Sireclerinde ilk Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Semineri

2021

2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma -
Cocuklar icin Felsefe - P4C
Farkindalik Egitimi Semineri

2021

2.01.01.02.068 - Ogretmenin
Fabrika Ayarlari Semineri

2021

2.02.06.02.070 - Mesleki Calisma -
Cevrim igi ingilizce Ogretimine Girig
Semineri

2021

2.02.09.02.008 - Harmanlanmis
Ortamlarda ilkokul Diizeyinde
Ogretimi Farklilagtirma Semineri

2022

2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve
Cevre Egitimi Semineri

2022

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve
Sifir Atik Semineri

2022

1.02.04.01.023 - Kadina Kars! Siddeti
Onleme Semineri

2022

2.01.03.01.025 - Tuark Mangalasi
Egitimi Semineri

2022

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2022

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Giris
Semineri

2022

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

2022

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2022

2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim
ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi

Semineri

2022
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2.02.09.02.016 - Sinif
Ogretmenlerinin Matematik
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

2022

2.01.03.01.080 - Bagimhlikla
Miucadele Semineri 1

2023

2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri
Egitimi Semineri

2023

4.01.04.02.040 - Galisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

2024

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
Teknoloji Kullanimi Kursu

2024

Simf
Ogretmeni

2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma -
Kapsayici Egitim Semineri

2.02.09.02.008 - Mesleki Calisma -
Harmanlanmis Ortamlarda ilkokul
Diizeyinde Ogretimi Farkhlastirma
Semineri

2021

1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti
Semineri

2021

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2022

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Giris
Semineri

2022

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

2022

2.01.01.02.068 - Ogretmenin
Fabrika Ayarlari Semineri

2022

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2022

2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim
ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri

2022

2.02.09.02.016 - Sinif
Ogretmenlerinin Matematik
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

2022
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Banu YILMAZ

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri

2022

2.01.03.01.137 - Okul Kdlttrdanin
Gelistirilmesi Semineri

2023

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

2023

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri

2023

2.01.03.01.152 - Zumrelerin Etkin
Kullanimi Semineri

2023

2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin
Rehberlik Koordinasyon Egitimi
Semineri

2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

ingilizce
Ogretmeni

1.01.01.02.011 - Mesleki Calisma -
FATIH Projesi BT nin ve internetin
Bilingli ve Guvenli Kullanimi
Semineri

2021

2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma -
Bellek Teorisi ve ingilizce Kelime
Ogrenme Yéntemleri Semineri

2021

2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma -
Cevrim ici Ogrenmede Olgme-
Degerlendirme Semineri

2021

2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve
Cevre Egitimi Semineri

2022

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve
Sifir Atik Semineri

2022

2.02.06.07.008 - insan Haklari,
Demokrasi ve Adalet Egitimi
Semineri

2022

1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti
Semineri

2022

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Giris
Semineri

2022

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

2022

2.01.01.02.068 - Ogretmenin
Fabrika Ayarlari Semineri

2022

3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde
Yeni Yaklasimlar, Uzman

Ogretmenlik ve Baségretmenlik

2022
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Cigdem UNVER

SiUreci Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2022

2.01.03.01.026 - Coplin Yolculugu ve
Geri Donlsim Semineri

2022

2.02.06.02.107 - Mesleki Gelisim
Topluluklari ingilizce Ogretiminde
Sinif Yénetiminde Olumlu iklimi
Olusturma Teknikleri Semineri

2023

2.01.03.01.080 - Bagimhlikla
Miucadele Semineri 1

2023

2.01.03.01.095 - Tuirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin
Rehberlik Koordinasyon Egitimi
Semineri

2023

2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi
Semineri

2023

2.02.06.02.109 - Mesleki Gelisim
Topluluklari ingilizce Ogretiminde
Olgme-Degerlendirme
Uygulamalarinda Ogrencileri
Gudileme Teknikleri Semineri

2023

2.01.03.01.137 - Okul KiltGrinin
Gelistirilmesi Semineri

2023

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri

2023

2.01.03.01.152 - Zimrelerin Etkin
Kullanimi Semineri

2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2024

2.02.06.02.105 - Mesleki Gelisim
Topluluklari ingilizce Ogretiminde
Yazma Becerisinde Ogrenci
Ozgiivenini Gelistirme Semineri

2024

2.02.06.02.104 - Mesleki Gelisim
Topluluklari ingilizce Ogretiminde
Dil Bilgisi ve Kelime Ogretiminde
Anlam ve Bicim Ogretim Yéntem ve
Teknikler Semineri

2024

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

2024

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
Teknoloji Kullanimi Kursu

2024
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Dig dem UZUNAY

Simf
Ogretmeni

2.02.09.02.006 - Sinif
Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Sireclerinde ilk Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Semineri

2021

2.02.09.02.008 - Mesleki Calisma -
Harmanlanmis Ortamlarda ilkokul
Diizeyinde Ogretimi Farkhlastirma
Semineri

2021

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve
Sifir Atik Semineri

2022

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2022

2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve
Cevre Egitimi Semineri

2022

2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

2022

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2022

2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim
ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri

2022

2.02.09.02.016 - Sinif
Ogretmenlerinin Matematik
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

2022

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

2022

2.01.03.01.026 - Copln Yolculugu ve
Geri Donusuim Semineri

2022

2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli
Matematik Egitimi Semineri

2022

DOKUMAN YONETIM SISTEMI
KULLANICI EGiTiM SEMINERI

2022

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Micadele Semineri 1

2023

2.01.03.01.101 - Zaman YOnetimi
Semineri

2023

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme

2023
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Semineri

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
ITeknoloji Kullanimi Kursu

2024

Dilek TUNC

Sinif

CjéreUneni

2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma -
Cocuklar icin Felsefe - P4C
Farkindalik Egitimi Semineri

2021

2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve
Cevre Egitimi Semineri

2022

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve
Sifir Atik Semineri

2022

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme
(Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

2022

2.02.06.07.008 - insan Haklari,
Demokrasi ve Adalet Egitimi
Semineri

2022

1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti
Semineri

2022

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2022

3.03.01.02.003 - Bas6gretmenlik
Egitim Programi Semineri

2022

2.02.09.02.016 - Sinif
Ogretmenlerinin Matematik
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

2022

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1

2023

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
Teknoloji Kullanimi Kursu

2024

2.02.09.02.006 - Sinif
Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Sureglerinde ilk Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Semineri

2021

2.02.09.02.008 - Mesleki Calisma -
Harmanlanmis Ortamlarda ilkokul
Diizeyinde Ogretimi Farkhlastirma
Semineri

2021

2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve
Cevre Egitimi Semineri

2022

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve

Sifir Atik Semineri

2022
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Elif DOGAN

Siif
Ogretmeni

1.02.03.02.004 - Duygu Dlzenleme
(Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

2022

2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

2022

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2022

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Giris
Semineri

2022

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

2022

2.01.01.02.068 - Ogretmenin
Fabrika Ayarlari Semineri

2022

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin
Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri

2022

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2022

1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat
Semineri

2022

1.02.02.02.003 - Basari Okuryazarhgi
Semineri

2022

1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak
Semineri

2022

2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim
ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri

2022

1.02.03.02.007 - Hiz Caginda
Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite
Semineri

2022

1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri
Analizi Semineri

2022

2.02.09.02.016 - Sinif
Ogretmenlerinin Matematik
Ogretim Becerilerinin Gelistiriimesi
Semineri

2022

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
is Saglig ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Az Tehlikeli isyerleri)

2022

2.01.03.01.101 - Zaman YOnetimi
Semineri

2023

2.01.03.01.137 - Okul Kaltarinun
Gelistirilmesi Semineri

2023

2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin
Rehberlik Koordinasyon Egitimi
Semineri

2023

2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi ilkokul
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek

Becerilerinin Gelistiriimesi Semineri

2023
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2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri

2023

2.01.03.01.152 - Zumrelerin Etkin
Kullanimi Semineri

2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
Teknoloji Kullanimi Kursu

2024

4.01.04.02.040 - Galisanlarin Temel
is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

2024

Sinif
Og retmeni

2.02.09.02.006 - Sinif
Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Sureglerinde ilk Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Semineri

2021

2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma -
Miize Egitimi Semineri

2021

2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi
Semineri

2022

2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar
Semineri

2022

1.01.01.03.016 - Kelime islemci
Programi (Office Word) Egitimi
Semineri 2

2022

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2022

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Giris
Semineri

2022

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2022

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

2022

2.01.03.01.026 - Coplin Yolculugu ve

Geri Donusim Semineri

2022
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Emel OZTURK

2.02.09.02.016 - Sinif
Ogretmenlerinin Matematik
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

2022

1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi
Piyano Egitimi Semineri

2022

2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim
ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri

2022

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Az Tehlikeli isyerleri)

2022

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri

2023

2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

2.01.03.01.104 - Uluslararasi
Mangala Oyunlari Semineri 1

2023

2.01.03.01.105 - Uluslararasi
Mangala Oyunlari Semineri 2

2023

2.01.03.01.137 - Okul KiltGrinin
Gelistirilmesi Semineri

2023

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

2023

2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri

2023

2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin
Rehberlik Koordinasyon Egitimi
Semineri

2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
Teknoloji Kullanimi Kursu

2024

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

2024

4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma
Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama

Sinav Sorumlusu Semineri

2021
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Erdem ARSLAN

Simf
Ogretmeni

2.02.09.02.006 - Sinif
Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Sireclerinde ilk Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Semineri

2021

2.02.06.02.070 - Mesleki Calisma -
Cevrim ici ingilizce Ogretimine Giris
Semineri

2021

2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel
is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Az Tehlikeli isyerleri)

2022

4.01.03.01.006 - Dokiiman Yo6netim
Sistemi Kursu

2022

4.01.03.01.006 - Dokiiman Yonetim
Sistemi Kursu

2022

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2022

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin
Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri

2022

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2022

2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim
ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri

2022

2.02.09.02.016 - Sinif
Ogretmenlerinin Matematik
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

2022

2.01.01.03.020 - ilkokulda Drama
Egitimi Semineri

2022

2.02.06.07.008 - insan Haklari,
Demokrasi ve Adalet Egitimi
Semineri

2022

Ogretmenlik Uygulamasi Modiil
islemleri

2023

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
Teknoloji Kullanimi Kursu

2024

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu

(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

2024
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Ertan ALGUL

Rehber

C)éreUnen

2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma -
Cocuklar icin Felsefe - PAC
Farkindalik Egitimi Semineri

2021

4.01.03.01.011 - Protokol Kurallari
Uzaktan Egitim Semineri

2022

1.02.01.01.015 - Tirkgenin
Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan
Egitim Semineri

2022

1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim
Sireclerinde Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2022

2.01.01.02.051 - Sanliurfa Arkeoloji
Miizesi ve Gobeklitepe Mize Kiti
Uzaktan Egitim Semineri

2022

2.01.01.02.045 - Topkapi Saray!
Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri

2022

1.01.01.08.015 - Dijital Becerilerin
Gelistirilmesi Semineri

2022

2.01.03.01.012 - Gegici Koruma
Statuslindeki Cocuklara Rehberlik
Hizmetleri Semineri

2022

4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma
Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama
Sinav Sorumlusu Semineri

2022

2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve
Cevre Egitimi Semineri

2022

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve
Sifir Atik Semineri

2022

2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar
Semineri

2022

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik
Semineri

2022

2.01.01.09.058 - Madde Bagimhlig
Semineri

2022

1.01.01.06.022 - Egitimde Web 2.0
Araclari Kullanimi Semineri 1

2022

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik
( Bilgi ve internet Okuryazarlig)
Semineri

2022

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme
(Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

2022

1.02.04.01.023 - Kadina Karsi Siddeti
Onleme Semineri

2022

4.01.03.03.004 - Yonetimsel
Beceriler Semineri

2022

2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligl

Semineri

2022
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1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaglamak Semineri

2022

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Giris
Semineri

2022

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

2022

2.01.01.02.068 - Ogretmenin
Fabrika Ayarlari Semineri

2022

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin
Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri

2022

3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde
Yeni Yaklagimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Bagdgretmenlik
Sureci Semineri

2022

3.03.01.02.003 - Bas6gretmenlik
Egitim Programi Semineri

2022

1.02.02.02.003 - Basari Okuryazarhgi
Semineri

2022

1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri
Analizi Semineri

2022

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

2022

2.01.03.01.026 - Copln Yolculugu ve
Geri Donusuim Semineri

2022

2.02.04.02.036 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 2

2023

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri

2023

2.01.03.01.097 - Egitimde Sanal
Gerceklik ve Artirilmis Gergeklik
Semineri

2023

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri
Egitimi Semineri

2023

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2.02.04.02.037 - Medeniyet ve
Kaltar Cercevesinde Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri
Semineri

2023
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4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

2024

Esra KILING

Simf
Ogretmeni

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2022

2.02.09.02.016 - Sinif
Ogretmenlerinin Matematik
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

2022

2.01.03.01.026 - Coplin Yolculugu ve
Geri DOnusim Semineri

2022

2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli
Matematik Egitimi Semineri

2022

2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis
Egitim Programi Hazirlama Semineri

2023

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1

2023

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

2.01.03.01.137 - Okul KiltGrinin
Gelistirilmesi Semineri

2023

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
is Saglig ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

2024

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
Teknoloji Kullanimi Kursu

2024

1.01.01.02.011 - Mesleki Calisma -
FATIH Projesi BT nin ve internetin
Bilingli ve Guvenli Kullanimi
Semineri

2021

2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar
Semineri

2022

2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

2022

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2022

3.03.01.02.003 - Basogretmenlik

Egitim Programi Semineri

2022
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Fazilet CINAR ONCU

§1mf
Ogretmeni

2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim
ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri

2022

2.02.09.02.016 - Sinif
Ogretmenlerinin Matematik
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

2022

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

2022

2.01.03.01.095 - Tuirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
Teknoloji Kullanimi Kursu

2024

2.02.09.02.006 - Sinif
Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Sureglerinde ilk Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Semineri

2021

1.01.01.02.011 - Mesleki Calisma -
FATIH Projesi BT nin ve internetin
Bilingli ve Guvenli Kullanimi
Semineri

2021

2.02.09.02.008 - Harmanlanmis
Ortamlarda ilkokul Diizeyinde
Ogretimi Farklilastirma Semineri

2021

1.01.01.06.014 - VFabrika Egitimi
Kursu (Temel Dizey)

2022

2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve
Cevre Egitimi Semineri

2022

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve
Sifir Atik Semineri

2022

1.01.01.06.022 - Egitimde Web 2.0
Araclari Kullanimi Semineri 1

2022

2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

2022

1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti
Semineri

2022

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2022

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Giris
Semineri

2022
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Fazilet ERYILMAZ

Sinif
Og retmeni

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

2022

2.01.01.02.068 - Ogretmenin
Fabrika Ayarlari Semineri

2022

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin
Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri

2022

3.03.01.02.003 - Bas6gretmenlik
Egitim Programi Semineri

2022

2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim
ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri

2022

2.02.09.02.016 - Sinif
Ogretmenlerinin Matematik
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

2022

2.01.03.01.026 - Coplin Yolculugu ve
Geri DOnusim Semineri

2022

2.01.03.01.042 - Oyun Terapisinin
Egitim Ortaminda Kullanimi
Semineri

2023

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1

2023

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri

2023

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

2.01.03.01.137 - Okul KiltGrinin
Gelistirilmesi Semineri

2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
Teknoloji Kullanimi Kursu

2024

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
is Saglig ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

2024

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme
(Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

2022

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik
( Bilgi ve internet Okuryazarlig)
Semineri

2022

2.01.01.06.015 - Olgme ve
Degerlendirmede Yenilikgi

Yaklasimlar Semineri

2022
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Ferrah AKINCI

S f
Ogretmeni

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

2022

3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde
Yeni Yaklagimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Baségretmenlik
Sdreci Semineri

2022

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2022

2.01.01.07.060 - Ozel Egitim ihtiyaci
Olan Ogrencilere Yénelik
Kaynastirma-Butlinlestirme Yoluyla
Egitim Uygulamalar Kursu

2022

2.01.03.01.083 - Cocuk ve
Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri

2023

2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh
Sagligi Seminer

2023

2.01.03.01.095 - Tuirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi
Semineri

2023

2.01.03.01.137 - Okul KiltGrinin
Gelistirilmesi Semineri

2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
is Saglig ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Az Tehlikeli isyerleri)

2023

4.01.03.01.006 - Dokiiman Yonetim
Sistemi Kursu

2023

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
Teknoloji Kullanimi Kursu

2024

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
is Saglig ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

2024

2.02.09.02.006 - Sinif
Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Sureglerinde ilk Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Semineri

2021

2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma -
Tirk isaret Dili Uzaktan Egitim
Semineri -1

2021

2.02.09.02.008 - Mesleki Calisma -
Harmanlanmis Ortamlarda ilkokul
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Figen YUKSEL BARIS

S f
Ogretmeni

Diizeyinde Ogretimi Farkhlastirma
Semineri

2021

2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve
Cevre Egitimi Semineri

2022

2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

2022

2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi
Semineri

2022

1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti
Semineri

2022

2.01.01.02.068 - Ogretmenin
Fabrika Ayarlari Semineri

2022

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2022

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2022

2.02.09.02.016 - Sinif
Ogretmenlerinin Matematik
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

2022

2.01.03.01.039 - Okuma Kiltirinde
Anadolu Mektebi Yazar Okuma
Modeli Egitimi Semineri

2022

2.01.03.01.026 - Copln Yolculugu ve
Geri Donusuim Semineri

2022

2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli
Matematik Egitimi Semineri

2022

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri
Egitimi Semineri

2023

2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum
Temel Kavramlar Semineri

2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim
Yontemleri Semineri

2023

2.01.03.01.152 - Zumrelerin Etkin
Kullanimi Semineri

2023

2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri

2023

2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

2023

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel

2024
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is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
ITeknoloji Kullanimi Kursu

2024

Fikret KOS GER

Sinif
Ogretmeni

2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma -
Cevrim ici Ogrenmede Olgme-
Degerlendirme Semineri

2021

2.02.09.02.006 - Sinif
Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Sireclerinde ilk Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Semineri

2021

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve
Sifir Atik Semineri

2022

2.01.01.09.036 - Gocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olugturma Egitimi
Semineri

2022

2.02.06.06.004 - Sosyal Medya
Kullanimi ve iletisim Semineri

2022

2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim
ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri

2022

2.02.09.02.016 - Sinif
Ogretmenlerinin Matematik
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

2022

2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve
Cevre Egitimi Semineri

2022

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme
(Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

2022

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik
Semineri

2022

2.02.06.07.008 - insan Haklari,
Demokrasi ve Adalet Egitimi

Semineri

2022
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1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti
Semineri

2022

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaglamak Semineri

2022

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Giris
Semineri

2022

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

2022

2.01.01.02.068 - Ogretmenin
Fabrika Ayarlari Semineri

2022

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin
Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri

2022

3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde
Yeni Yaklagimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Bagdgretmenlik
Sureci Semineri

2022

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2022

2.01.03.01.026 - Copln Yolculugu ve
Geri DOnusum Semineri

2022

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1

2023

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
Teknoloji Kullanimi Kursu

2024

Sinif
Ogretmeni

2.02.09.02.008 - Mesleki Calisma -
Harmanlanmis Ortamlarda ilkokul
Diizeyinde Ogretimi Farkhlastirma
Semineri

2021

2.02.09.02.006 - Sinif
Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Sureglerinde ilk Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Semineri

2021

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik
Semineri

2022

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2022
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Hakan OBAN

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Giris
Semineri

2022

3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde
Yeni Yaklagimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Baségretmenlik
Sdreci Semineri

2022

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2022

2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim
ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi S.

2022

2.02.09.02.016 - Sinif
Ogretmenlerinin Matematik
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

2022

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

2022

2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve
Cevre Egitimi Semineri

2022

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve
Sifir Atik Semineri

2022

2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

2022

4.01.03.03.004 - Yonetimsel
Beceriler Semineri

2022

2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi
Semineri

2022

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

2022

2.01.01.03.020 - ilkokulda Drama
Egitimi Semineri

2022

DOKUMAN YONETIM SISTEMI
KULLANICI EGiTiM SEMINERI

2022

2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Micadele Semineri 1

2023

2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi ilkokul
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek

Becerilerinin Gelistiriimesi Semineri

2023
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2.01.03.01.137 - Okul KiltGrindn
Gelistirilmesi Semineri

2023

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

2023

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

2024

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
Teknoloji Kullanimi Kursu

2024

Hasan OZAR

Sinif
Ogretmeni

DOKUMAN YONETIM SISTEMi
KULLANICI EGITiM SEMINERI

2022

3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde
Yeni Yaklagimlar, Uzman

Ogretmenlik ve Basogretmenlik
Sureci Semineri

2022

3.03.01.02.003 - Bag6gretmenlik
Egitim Programi Semineri

2022

2.02.09.02.016 - Sinif
Ogretmenlerinin Matematik
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

2022

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Giris
Semineri

2022

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin
Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri

2022

2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
Teknoloji Kullanimi Kursu

2024

Siif

2.02.09.02.008 - Mesleki Calisma -
Harmanlanmis Ortamlarda ilkokul
Diizeyinde Ogretimi Farkhlastirma
Semineri

2021

2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve
Cevre Egitimi Semineri

2022

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve

Sifir Atik Semineri

2022
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Hilal SARCAN

Ogretmeni

2.01.01.02.068 - Ogretmenin
Fabrika Ayarlari Semineri

2022

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi Sem.

2022

2.02.09.02.016 - Sinif
Ogretmenlerinin Matematik
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

2022

1.02.03.02.004 - Duygu Dlzenleme
(Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

2022

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2022

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

2022

2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim
ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri

2022

2.01.01.03.020 - ilkokulda Drama
Egitimi Semineri

2022

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

4.01.01.01.028 - Kalite Yonetim
Sistemi (1ISO 9001) Temel Egitim
Semineri

2023

1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri
Egitimi Semineri

2023

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1

2023

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

4.01.01.01.030 - is Saghgi ve
Guvenligi Yonetim Sistemi (ISO
45001) Temel Egitim Semineri

2023

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
is Saglig ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

2022

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
Teknoloji Kullanimi Kursu

2022

Hiilya KENDIRLI|

Sinif
Ogretmeni

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

2024

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve

Teknoloji Kullanimi Kursu

2024
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Hulya TEKBAS

Simf
Ogretmeni

2.02.09.02.006 - Sinif
Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Sireclerinde ilk Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Semineri

2021

1.01.01.08.014 - Mesleki Calisma -
Uzaktan Egitim Slireclerinde

Ogretim Becerilerinin Gelistiriimesi
Semineri

2021

2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

2022

2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve
Cevre Egitimi Semineri

2022

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve
Sifir Atik Semineri

2022

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2022

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

2022

DOKUMAN YONETIM SISTEMI
KULLANICI EGITiM SEMINERI

2022

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin
Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri

2022

3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde
Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Baségretmenlik
Slreci Semineri

2022

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2022

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

2022

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

2.01.03.01.137 - Okul Kaltarinun
Gelistirilmesi Semineri

2023

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve

Teknoloji Kullanimi Kursu

2024
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Harriyet ER UYAR

Simf
Ogretmeni

2.02.09.02.006 - Sinif
Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Sireclerinde ilk Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Semineri

2021

2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma -
Cocuklar icin Felsefe - PAC
Farkindalik Egitimi Semineri

2021

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2022

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Giris Sem.

2022

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2022

2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim
ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri

2022

2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve
Cevre Egitimi Semineri

2022

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve
Sifir Atik Semineri

2022

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme
(Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

2022

2.01.01.02.068 - Ogretmenin
Fabrika Ayarlari Semineri

2022

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1

2023

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri

2023

2.01.03.01.137 - Okul KltGrinln
Gelistirilmesi Semineri

2023

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amir
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2023

1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri
Egitimi Semineri

2023

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

2024

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve

Teknoloji Kullanimi Kursu

2024
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Kalender SARI

Sinif
Ogretmeni

2.02.09.02.006 - Sinif
Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Sireclerinde ilk Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Sem.

2021

4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma -
Protokol Kurallar Uzaktan Egitim
Semineri

2021

4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma
Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama
Sinav Sorumlusu Semineri

2022

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve
Sifir Atik Semineri

2022

2.01.01.09.036 - Gocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olugturma Egitimi
Semineri

2022

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2022

3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde
Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Baségretmenlik
Slreci Semineri

2022

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi Sem.

2022

2.02.09.02.016 - Sinif
Ogretmenlerinin Matematik
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

2022

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

2022

2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve
Cevre Egitimi Semineri

2022

2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim
ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri

2022
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2.01.03.01.080 - Bagimhlikla
Micadele Semineri 1

2023

2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
is Saglig ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

2024

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
Teknoloji Kullanimi Kursu

2024

Siif

2.02.09.02.006 - Sinif
Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Sureglerinde ilk Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Semineri

2021

2.02.06.02.070 - Mesleki Calisma -
Cevrim ici ingilizce Ogretimine Giris
Semineri

2021

2.02.09.02.008 - Harmanlanmis
Ortamlarda ilkokul Diizeyinde
Ogretimi Farklilastirma Semineri

2021

2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve
Cevre Egitimi Semineri

2022

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve
Sifir Atik Semineri

2022

2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

2022

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2022

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Giris
Semineri

2022

2.01.01.02.068 - Ogretmenin
Fabrika Ayarlari Semineri

2022

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

2022

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin
Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Dinya ve Egitim Semineri

2022

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi

Semineri

2022
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Meral CAN

Ogretmeni

2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim
ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri

2022

2.02.09.02.016 - Sinif
Ogretmenlerinin Matematik
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

2022

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

2022

2.01.03.01.137 - Okul Kalttrdnin
Gelistirilmesi Semineri

2023

2.01.03.01.080 - Bagimhlikla
Miucadele Semineri 1

2023

2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
is Saglig ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

2024

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
Teknoloji Kullanimi Kursu

2024

Simif
Ogretmeni

2.02.09.02.006 - Sinif
Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Sureglerinde ilk Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Semineri

2021

2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma -
Cevrim ici Ogrenmede Olgme-
Degerlendirme Semineri

2021

2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve
Cevre Egitimi Semineri

2022

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve
Sifir Atik Semineri

2022

2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

2022

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2022

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Giris
Semineri

2022

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak

Semineri

2022
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Mevlide Tilay ELBIR

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2022

2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim
ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri

2022

2.02.09.02.016 - Sinif
Ogretmenlerinin Matematik
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

2022

2.01.01.03.020 - ilkokulda Drama
Egitimi Semineri

2022

2.01.03.01.026 - Coplin Yolculugu ve
Geri Donlusim Semineri

2022

DOKUMAN YONETIM SISTEMi
KULLANICI EGITiM SEMINERI

2022

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miucadele Semineri 1

2023

2.01.03.01.083 - Cocuk ve
Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri

2023

2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh
Saghg Seminer

2023

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri

2023

2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

2.01.03.01.110 - 5 Kelime1l Hikaye
Semineri

2023

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

2023

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
Teknoloji Kullanimi Kursu

2024

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
is Saglig ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

2024

2.02.09.02.006 - Sinif
Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Sureglerinde ilk Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Semineri

2021

2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma -
Cocuklar icin Felsefe - P4C

Farkindalik Egitimi Semineri

2021
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Murat ASLAN

Simif
Ogretmeni

2.02.09.02.008 - Harmanlanmis
Ortamlarda ilkokul Diizeyinde

Ogretimi Farkhlastirma Semineri

2021

DOKUMAN YONETIM SISTEMi
KULLANICI EGITiM SEMINERI

2022

2.01.03.01.009 - Fikri ve Sinai
Mulkiyet Haklari Semineri

2022

2.01.02.01.002 - Robotik ve
Kodlama (Temel Diizey) Egitimi
Kursu

2022

1.02.04.01.021 - ilk Yardim Uzaktan
Egitimi Semineri

2022

2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve
Cevre Egitimi Semineri

2022

2.01.03.01.012 - Gegici Koruma
Statuslindeki Cocuklara Rehberlik
Hizmetleri Semineri

2022

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve
Sifir Atik Semineri

2022

2.02.06.09.005 - Kiitliphane
Organizasyonu ve Kullanimi
Semineri

2022

1.01.01.08.015 - Dijital Becerilerin
Gelistirilmesi Semineri

2022

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik
Semineri

2022

2.01.01.09.058 - Madde Bagimhlig
Semineri

2022

2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli
Ders Tasarimi Semineri

2022

2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi
Semineri

2022

2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar
Semineri

2022

1.01.01.06.022 - Egitimde Web 2.0
Araclari Kullanimi Semineri 1

2022

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik
( Bilgi ve internet Okuryazarlig)
Semineri

2022

1.02.04.01.023 - Kadina Karsi Siddeti
Onleme Semineri

2022

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme
(Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

2022

2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

2022

2.02.06.07.008 - insan Haklari,
Demokrasi ve Adalet Egitimi
Semineri

2022

1.01.01.06.023 - Egitimde Web 2.0

Araclari Kullanimi Semineri 2

2022
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1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2022

1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti
Semineri

2022

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Giris
Semineri

2022

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

2022

2.01.01.02.068 - Ogretmenin
Fabrika Ayarlari Semineri

2022

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin
Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri

2022

2.02.06.06.004 - Sosyal Medya
Kullanimi ve iletisim Semineri

2022

3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde
Yeni Yaklagimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Baségretmenlik
Sureci Semineri

2022

3.03.01.02.003 - Bas6gretmenlik
Egitim Programi Semineri

2022

2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim
ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri

2023

2.02.09.02.016 - Sinif
Ogretmenlerinin Matematik
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

2023

2.01.01.03.020 - ilkokulda Drama
Egitimi Semineri

2023

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1

2023

2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis
Egitim Programi Hazirlama Semineri

2023

2.01.03.01.050 -
Kaynastirma/Butlnlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim
Odasi Hizmetinde Egitim
Uygulamalari Semineri

2023

2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri

2023

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2024

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2024
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1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri
Egitimi Semineri

2024

2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Sem.

2024

2.01.03.01.170 - Okullarda Yeni
Egitim Yaklagimlarinin
Sirdurilebilirlik Semineri

2024

2.01.03.01.166 - Okul, Veli, Cevre ve
Toplum Etkilesimi Semineri

2024

2.01.03.01.167 - Okul Yoneticilerinin
Akademik Basari Sorumluluklari
Semineri

2024

2.01.03.01.168 - Okul Yoneticilerinin
Mesleki Gelisim Sorumluluklari
Semineri

2024

2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin
Rehberlik Koordinasyon Egitimi
Semineri

2024

2.01.03.01.164 - Kisisel Zaman
Yonetim Semineri

2024

2.01.02.01.004 - Micro:bit
Uygulamalari Kursu

2024

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
Teknoloji Kullanimi Kursu

2024

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
is Saglig ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

2024

2.01.02.02.010 - App Inventor ile
Mobil Uygulamalar Kursu

2024

1.02.01.01.020 - Yetiskin Egitimi ve
Beden Dili Kursu

2024

1.01.01.05.013 - Adobe Animate
Temel Seviye Kursu

2024

2.01.01.02.075 - Ters Yiiz Ogrenme
Modeli Egitimi Kursu

2024

2.01.01.02.076 - Hibrit Ogrenme
Modeli Egitimi Kursu

2024

2.01.02.05.009 - interneti Anlamak
Egitimi Kursu

2024

2.01.03.01.156 - STEM Uygulamalari
Egitimi Kursu

2024

4.01.01.02.014 - FATIH Projesi Alan
Bazli Ogretim Siireci Tasarimi Kursu

2024

2.01.03.01.165 - Matematik Sinif ici
Degerlendirme Ogretmen Rehber
Kitabi Tanitimi Semineri

2024

2.02.09.02.006 - Sinif
Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Sureglerinde ilk Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Sem.

2021
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Nezahat iIME

Simf
Ogretmeni

2.02.09.02.008 - Mesleki Calisma -
Harmanlanmis Ortamlarda ilkokul
Diizeyinde Ogretimi Farkhlastirma
Semineri

2021

DOKUMAN YONETIM SISTEMi
KULLANICI EGITiM SEMINERI

2022

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik
Semineri

2022

2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

2022

2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve
Cevre Egitimi Semineri

2022

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2022

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Giris
Semineri

2022

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

2022

3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde
Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Baségretmenlik
Slreci Semineri

2022

3.03.01.02.003 - Bas6gretmenlik
Egitim Programi Semineri

2022

2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim
ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri

2022

2.02.09.02.016 - Sinif
Ogretmenlerinin Matematik
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

2022

2.01.03.01.026 - Copln Yolculugu ve
Geri Donusuim Semineri

2022

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1

2023

2.01.03.01.096 - Edebiyat ve
Toplum Semineri

2023

2.01.03.01.110 - 5 Kelime1l Hikaye
Semineri

2023

2.01.03.01.137 - Okul KaltGrinun
Gelistirilmesi Semineri

2023

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

2023

2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim

Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme

2023
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Semineri

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

2024

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
ITeknoloji Kullanimi Kursu

2024

Nil OZEL

Siif
Ogretmeni

4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma
Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama
Sinav Sorumlusu Semineri

2021

2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma -
Cocuklar icin Felsefe - P4C
Farkindalik Egitimi Semineri

2021

2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma -
Kapsayici Egitim Semineri

2021

2.02.09.02.006 - Sinif
Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Sureglerinde ilk Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Semineri

2021

1.01.01.08.013 - Mesleki Calisma -
Siber Glvenlige Giris Egitimi
Semineri

2021

2.02.09.02.008 - Mesleki Calisma -
Harmanlanmis Ortamlarda ilkokul
Diizeyinde Ogretimi Farkhlastirma
Semineri

2021

2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma -
Cevrim ici Ogrenmede Olgme-
Degerlendirme Semineri

2021

2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve
Cevre Egitimi Semineri

2022

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve
Sifir Atik Semineri

2022

2.01.03.01.037 - Yaz Okulu
Matematik Cerceve Ogretim
Programi Semineri

2022

3.03.01.02.003 - Baso6gretmenlik
Egitim Programi Semineri

2022

1.01.01.06.014 - VFabrika Egitimi
Kursu (Temel Dizey)

2022

2.01.02.04.006 - Zihin Haritalari
Kursu

2022

2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi
Semineri

2022

2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar
Semineri

2022

1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti

Semineri

2022
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2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

2022

2.01.01.02.068 - Ogretmenin
Fabrika Ayarlari Semineri

2022

2.01.03.01.035 - Matematik Dersi
'Yaz Okulu Tanitim Semineri

2022

2.02.09.02.016 - Sinif
Ogretmenlerinin Matematik
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

2022

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

2022

2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli
Matematik Egitimi Semineri

2023

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miucadele Semineri 1

2023

2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim
Yontemleri Semineri

2023

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2.01.03.01.050 -
Kaynastirma/Butinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim
Odasi Hizmetinde Egitim
Uygulamalari Semineri

2023

2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis
Egitim Programi Hazirlama Semineri

2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2.01.03.01.151 - Sosyal Etkinlikler,
Kullp Faaliyetleri ve Toplum
Hizmeti Calismalari Semineri

2023

2.01.03.01.152 - Zimrelerin Etkin
Kullanimi Semineri

2023

2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri

2023

2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin
Rehberlik Koordinasyon Egitimi
Semineri

2023

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
Teknoloji Kullanimi Kursu

2024

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

2024
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2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma -

. 2021
Gocuklar Igin Felsefe - PAC
Farkindalik Egitimi Semineri
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve 2022
Cevre Egitimi Semineri
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve
Sifir Atik Semineri 2022
1.02.03.02.004 - Duygu Dlzenleme
(Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022
1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri 2022
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri 2022
2.01.01.02.068 - Ogretmenin
Sumf Fabrika Ayarlari Semineri 2022
Oretmeni ) 02 09.02.016 - Sinif
Ogretmenlerinin Matematik 2022
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve
Geri DOnusum Semineri 2022
_ 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 2023
Nilgin DARENDELI Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.137 - Okul KiltGrinin
Gelistirilmesi Semineri 2023
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi 2023
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
Semineri
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2024
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
Teknoloji Kullanimi Kursu 2024
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma -
Kapsayici Egitim Semineri 2021
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve 2022
Cevre Egitimi Semineri
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve 2022
Sifir Atik Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme
(Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022
2.01.01.09.036 - Cocuklarda
2022

Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi

Semineri

68




Nimet YILMAZ

Ozel Egitim
Ogretmeni

2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar
Semineri

2022

1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti
Semineri

2022

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaglamak Semineri

2022

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Giris
Semineri

2022

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

2022

2.01.01.02.068 - Ogretmenin
Fabrika Ayarlari Semineri

2022

3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde
Yeni Yaklagimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Bagdgretmenlik
Sureci Semineri

2022

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin
Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri

2022

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2022

2.01.03.01.026 - Copln Yolculugu ve
Geri Donusuim Semineri

2022

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri

2022

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri

2023

2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve
Sinir Cizebilme Semineri

2023

2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi
Semineri

2023

2.01.03.01.110 - 5 Kelime1l Hikaye
Semineri

2023

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri

2023

2.01.03.01.151 - Sosyal Etkinlikler,
Kullp Faaliyetleri ve Toplum
Hizmeti Calismalari Semineri

2023

2.01.03.01.152 - Zimrelerin Etkin
Kullanimi1 Semineri

2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme

Semineri

2023
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2.01.03.01.147 - Egitsel Norobilim

Semineri 2023
2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin
Reh.Koordinasyon Egitimi Semineri 2023
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
ITeknoloji Kullanimi Kursu 2024
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2024
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - 2021
Muze Egitimi Semineri
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve 2002
Cevre Egitimi Semineri
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve
Sifir Atik Semineri 2022
2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar
Semineri 2022
2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olugturma Egitimi 2022
Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri 2022
2.01.01.02.068 - Ogretmenin
Fabrika Ayarlari Semineri 2022
Rehber 3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde
Ogretmen \_{eni Yaklasimlar, Uzman 2002
Ogretmenlik ve Basogretmenlik
Slreci Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi 2022
Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, 2022
Nurdan AKAY Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
2.01.03.01.026 - Copln Yolculugu ve
Geri Donusum Semineri 2022
DOKUMAN YONETIM SISTEMi
KULLANICI EGITIM SEMINERI 2022
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
Semineri
2.02.04.02.036 - Bagimlilikla
Micadele Semineri 2 2023
2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri 2023
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
2023

Semineri
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Ozen UTKU

Siif
Ogretmeni

2.02.09.02.006 - Sinif
Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Sireclerinde ilk Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Semineri

2021

2.02.09.02.008 - Mesleki Calisma -
Harmanlanmis Ortamlarda ilkokul
Diizeyinde Ogretimi Farkhlastirma
Semineri

2021

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

2022

2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve
Cevre Egitimi Semineri

2022

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme
(Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

2022

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2022

3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde
Yeni Yaklagimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Baségretmenlik
Sureci Semineri

2022

2.01.01.02.068 - Ogretmenin
Fabrika Ayarlari Semineri

2022

3.03.01.02.003 - Bas6gretmenlik
Egitim Programi Semineri

2022

2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim
ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri

2022

1.01.01.06.014 - VFabrika Egitimi
Kursu (Temel Dizey)

2022

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve
Sifir Atik Semineri

2022

2.02.09.02.016 - Sinif
Ogretmenlerinin Matematik
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

2022

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1

2023

2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
Teknoloji Kullanimi Kursu

2024

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel

is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu

2024
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(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik

. . 2022
Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak 2022
Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi Sem. 2022
2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022
2.02.04.01.007 - Ozel Egitim
Farkindaligini Arttirma Kursu 2022
Din Kiiltiiri 12-01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin
ve Ahlak Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
Bilgisi 1 01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Ogretmeni . 2023
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
Semineri
Ramazan CEKiC 2.01.01.06.004 - Soru Hazirlama 023
Teknikleri Kursu
2.01.01.06.006 - Test Hazirlama
Teknikleri Kursu 2023
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
Teknoloji Kullanimi Kursu 2024
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
is Saglig ve Giivenligi Egitimi Kursu 2024
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
1.01.01.02.011 - Mesleki Calisma -
FATIH Projesi BT nin ve internetin 2021
Bilingli ve Guvenli Kullanimi Sem.
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve 2022
Cevre Egitimi Semineri
2.01.03.01.026 - Copln Yolculugu ve
R, . . 2022
Geri DonusUim Semineri
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve
Sifir Atik Semineri 2022
2.01.01.09.036 - Cocuklarda
e . .. 2022
Sorumluluk Bilinci Olus. Egit. Sem.
2.01.01.09.060 - Cocuk isgiligi ve
. . . 2022
Egitim Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve
. . 2022
Yavaslamak Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak 2022
) " Semineri
Ozel Egitim
Ogretmeni ~ (3-03.01.02.002 - Uzman 202

Ogretmenlik Egitim Programi

Semineri
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Serap ERTAS

1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat
Semineri

2022

2.01.03.01.042 - Oyun Terapisinin
Egitim Ortaminda Kullanimi
Semineri

2023

2.01.03.01.080 - Bagimhlikla
Miucadele Semineri 1

2023

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi
Déneminde Cocuklar icin Matematik|
Oyunlari Semineri

2023

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

2024

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
Teknoloji Kullanimi Kursu

2024

Sevil MADRAN

Sinif
Ogretmeni

2.02.09.02.006 - Sinif
Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Sureglerinde ilk Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Sem.

2021

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme
(Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

2022

2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve
Cevre Egitimi Semineri

2022

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve
Sifir Atik Semineri

2022

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik
Semineri

2022

2.01.01.09.058 - Madde Bagimhlig
Semineri

2022

2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi
Semineri

2022

2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar
Semineri

2022

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Az Tehlikeli isyerleri)

2022

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2022

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak

2022
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Semineri

2.01.01.02.068 - Ogretmenin

Fabrika Ayarlari Semineri 2022
2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin 02
(Oykii) Yazma Egitimi Semineri 0
3.03.01.02.003 - Bas6gretmenlik
ey . . 2022
Egitim Programi Semineri
2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim
- . o .. . 2022
ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak
. . 2022
Semineri
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat
. . 2022
Semineri
2.02.09.02.016 - Sinif Ogret.
Matematik Ogretim Becerilerinin 2002
Gelistirilmesi Semineri
DOKUMAN YONETIM SISTEMi
KULLANICI EGITiM SEMINERi 2023
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
o . . o . . . 2023
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.096 - Edebiyat ve
. . 2023
Toplum Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
. . 2023
Semineri
2.01.03.01.104 - Uluslararasi
Mangala Oyunlari Semineri 1 2023
2.01.03.01.105 - Uluslararasi
Mangala Oyunlari Semineri 2 2023
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
Semineri
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri
e . . 2023
Egitimi Semineri
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi 2023
Kursu
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
Teknoloji Kullanimi Kursu 2024
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2024
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - 2001
Cocuklar icin Felsefe - P4C
Farkindalik Egitimi Semineri
1.01.01.03.014 - Hesap Tablosu
. N 2022
Programi (Office Excel) Egitimi Kursu
2
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve
2022

Cevre Egitimi Semineri
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Sevilay DEMIRARSLAN

ingilizce
Ogretmeni

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve
Sifir Atik Semineri

2022

1.02.03.02.004 - Duygu Dlzenleme
(Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

2022

1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti
Semineri

2022

2.02.06.06.004 - Sosyal Medya
Kullanimi ve iletisim Semineri

2022

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2022

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

2022

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2022

2.01.03.01.026 - Coplin Yolculugu ve
Geri DOnusim Semineri

2022

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Giris
Semineri

2022

3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde
Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Baségretmenlik
Slreci Semineri

2022

2.01.01.02.068 - Ogretmenin
Fabrika Ayarlari Semineri

2022

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin
Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri

2022

2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin
(Oykii) Yazma Egitimi Semineri

2022

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1

2023

2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
Teknoloji Kullanimi Kursu

2024

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

2024

2.02.06.02.070 - Mesleki Calisma -
Cevrim ici ingilizce Ogretimine Giris
Semineri

2021
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Solmaz CETIN

Simf
Ogretmeni

2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligl
Semineri

2022

2.01.01.09.060 - Cocuk isciligi ve
Egitim Semineri

2022

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaglamak Semineri

2022

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

2022

3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde
Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Baségretmenlik
Sdreci Semineri

2022

2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve
Cevre Egitimi Semineri

2022

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2022

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

2022

1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri
Egitimi Semineri

2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1

2023

2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh
Saghg Seminer

2023

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
Teknoloji Kullanimi Kursu

2024

2.02.09.02.006 - Sinif
Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Sureglerinde ilk Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Semineri

2021

2.02.09.02.008 - Harmanlanmis
Ortamlarda ilkokul Diizeyinde
Ogretimi Farklilastirma Semineri

2021

2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma -
Cocuklar icin Felsefe - P4C
Farkindalik Egitimi Semineri

2021

1.02.04.01.021 - ilk Yardim Uzaktan
Egitimi Semineri

2021

2.01.03.01.009 - Fikri ve Sinai

Maulkiyet Haklari Semineri

2022
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Suna EKiINCi

Sinif
Ogretmeni

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik
Semineri

2022

2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi
Semineri

2022

2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar
Semineri

2022

2.01.01.09.058 - Madde Bagimlilig
Semineri

2022

2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Az Tehlikeli isyerleri)

2022

DOKUMAN YONETIM SISTEMi
KULLANICI EGITiM SEMINERI

2022

2.01.03.01.012 - Gegici Koruma
Statuslindeki Cocuklara Rehberlik
Hizmetleri Semineri

2022

2.02.06.09.005 - Kiitliphane
Organizasyonu ve Kullanimi
Semineri

2022

1.01.01.08.015 - Dijital Becerilerin
Gelistirilmesi Semineri

2022

2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli
Ders Tasarimi Semineri

2022

2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve
Cevre Egitimi Semineri

2022

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve
Sifir Atik Semineri

2022

4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma
Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama
Sinav Sorumlusu Semineri

2022

3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde
Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Baségretmenlik
Slreci Semineri

2022

1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak
Semineri

2022

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

2022

1.02.04.01.023 - Kadina Karsi Siddeti
Onleme Semineri

2022

2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

2022

2.01.01.09.060 - Cocuk isciligi ve
Egitim Semineri

2022

4.01.03.03.004 - Yonetimsel
Beceriler Semineri

2022

1.02.03.02.006 - Merhamet ve

Yavaslamak Semineri

2022
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2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Giris
Semineri

2022

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

2022

3.03.01.02.003 - Bas6gretmenlik
Egitim Programi Semineri

2022

2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim
ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri

2022

1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat
Semineri

2022

2.02.09.02.016 - Sinif
Ogretmenlerinin Matematik
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

2022

2.01.01.03.020 - ilkokulda Drama
Egitimi Semineri

2022

2.01.03.01.026 - Coplin Yolculugu ve
Geri DOnusim Semineri

2022

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Moiicadele Semineri 1

2023

2.01.03.01.110 - 5 Kelime1l Hikaye
Semineri

2023

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

2023

2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri

2023

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri

2023

2.01.03.01.152 - Zimrelerin Etkin
Kullanimi Semineri

2023

2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin
Rehberlik Koordinasyon Egitimi
Semineri

2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

2024

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
Teknoloji Kullanimi Kursu

2024

2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1
Uzaktan Egitimi Kursu

2021

2.01.01.02.041 - Masal Anlaticihg
Uzaktan Egitim Kursu

2021
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Suheyla ELCICEK

Simif
Ogretmeni

2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlari 2
Uzaktan Egitimi Kursu

2022

2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Az Tehlikeli isyerleri)

2022

Protokol Kurallari Semineri

2022

iletisim Becerileri Semineri

2022

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2022

4.01.01.01.030 - is Saghg ve
Guvenligi Yonetim Sistemi (1SO
45001) Temel Egitim Semineri

2023

Ogretmenlik Uygulamasi Modiil
islemleri

2023

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

4.01.01.01.028 - Kalite Yonetim
Sistemi (1ISO 9001) Temel Egitim
Semineri

2023

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
Teknoloji Kullanimi Kursu

2024

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
is Saglig ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

2024

Tuba PEKTAS

ingilizce
Ogretmeni

2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma -
Cocuklar igin Felsefe - P4AC
Farkindalik Egitimi Semineri

2021

2.02.06.02.070 - Mesleki Calisma -
Cevrim ici ingilizce Ogretimine Giris
Semineri

2021

2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve
Cevre Egitimi Semineri

2022

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme
(Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

2022

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
is Saglig ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Az Tehlikeli isyerleri)

2022

2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve
Cevre Egitimi Semineri

2022

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve
Sifir Atik Semineri

2022

1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti

Semineri

2022
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2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic

Programming (NLP) ye Giris 2022
Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi 2022
Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022
2.01.01.03.020 - ilkokulda Drama
el . . . 2022
Egitimi Semineri
2.01.01.03.019 - Lisede Drama
el . . . 2022
Egitimi Semineri
2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama
el . . . 2022
Egitimi Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
. . 2023
Semineri
2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum
. . 2023
Temel Kavramlar Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim 0
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 023
Semineri
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi
2023
Kursu
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
Teknoloji Kullanimi Kursu 2024
Tirk isaret Dili Uzaktan Egitim 2021
Semineri -2
Baslangi¢ Diizeyi Ukulele Egitimi 2021
Semineri
Baslangi¢ Diizeyi Ud Egitimi Sem. 2021
Baslangi¢ Diizeyi Gitar Egitimi
3 : g? Uzeyi Gitar Egitimi 1
Semineri
Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Sem 2021
2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma -
;. 2021
Cocuklar Igin Felsefe - PAC
Simf Farkindalik Egitimi Semineri
Ogretmeni 2.01.03.01.001 - Osmanli Turkgesi
Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kurs 2021
2.01.202101.02.041 - Masal
Anlaticihigl Uzakt 2021
2021an Egitim Kursu
1.01.01.06.008 - Flutter ile Mobil
Turkan KARAGOZ Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim 2021
Kursu
1.02.03.01.024 - Bilgi islemsel
2021

Diisiinme Becerisinin Disiplinlerarasi
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Yaklasim ile Ogretimi Uzaktan
Egitim Kursu

2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim
Slrecinde, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

2021

2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet
Egitimi Kursu

2021

2.01.02.01.002 - Robotik ve
Kodlama (Temel Diizey) Egitimi
Kursu

2021

2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1
Uzaktan Egitimi Kursu

2022

1.01.01.01.003 - Arduino ile Robotik
Kodlama Temel Seviye Egitimi Kursu

2022

2.01.01.02.042 - Miize Egitiminde
Yeni Yaklagimlar Kursu

2022

1.01.01.06.014 - VFabrika Egitimi
Kursu (Temel Diizey)

2022

1.01.01.06.015 - VFabrika ile
Etkilesimli icerik Gelistirme Kursu

2022

2.01.02.04.006 - Zihin Haritalari
Kursu

2022

2.01.02.04.011 - Uzaktan Ogretimde
Dijital D6nislim Egitimi Kursu

2022

2.01.02.04.023 - Bilisimle Uretim
Temel Seviye Egitimi Kursu

2022

2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlari 2
Uzaktan Egitimi Kursu

2022

1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin
Temelleri Kursu

2022

2.02.01.02.005 - Yapay Zeka Egitimi
Kursu 1

2022

1.01.01.06.017 - VFabrika Egitimi
Kursu (ileri Diizey 1)

2022

1.01.01.06.016 - Web 2.0 Araglari ile
Dijital Ogretim Materyali Hazirlama
Kursu

2022

2.01.02.04.012 - Cevrim ici Egitimde
Etkilesimli Ders Tasarimi Kursu

2022

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Giris
Semineri

2022

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin
Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Dinya ve Egitim Semineri

2022

1.02.01.01.015 - Tirkgenin
Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan
Egitim Semineri

2022

2.01.01.02.049 - Anadolu
Medeniyetleri Mizesi Mize Kiti
Uzaktan Egitim Semineri

2022
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2.01.01.02.045 - Topkapi Sarayi
Mize Kiti Uzaktan Egitim Semineri

2022

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaglamak Semineri

2022

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

2022

3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde
Yeni Yaklagimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Baségretmenlik
Sdreci Semineri

2022

2.01.01.02.044 - Pera Miizesi Miize
Kiti Uzaktan Egitim Semineri

2022

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2022

2.01.01.09.055 - Ergenligin Yilmazlik
Becerileri ile Desteklenmesi
Semineri

2022

2.01.01.02.052 - Sosyal Duygusal ve
Bilissel Gelisim Semineri

2022

1.02.02.01.009 - Sanal Gergeklik
Uygulamalari ile Kariyer Rehberligi
Semineri

2022

1.02.04.01.003 - Baslangi¢ Diizeyi
Kanun Egitimi Semineri

2022

2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar
Semineri

2022

2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve
Cevre Egitimi Semineri

2022

2.01.03.01.013 - Atik YOnetimi ve
Sifir Atik Semineri

2022

2.01.01.07.065 - Aktif Ogrenme
Yontem ve Teknikleri Semineri

2022

2.02.02.01.011 - Yaratici Cocuk
Yaratici Beyin Uzaktan Egitim Sem.

2022

1.01.01.06.022 - Egitimde Web 2.0
Araclari Kullanimi Semineri 1

2022

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik
( Bilgi ve internet Okuryazarlig)
Semineri

2022

1.02.04.01.023 - Kadina Karsi Siddeti
Onleme Semineri

2022

2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

2022

2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi
Semineri

2022

2.01.01.09.058 - Madde Bagimhlig
Semineri

2022

1.01.01.06.023 - Egitimde Web 2.0
Araclari Kullanimi Semineri 2

2022
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2.02.06.06.004 - Sosyal Medya
Kullanimi ve iletisim Semineri

2022

1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti
Semineri

2022

2.01.01.02.068 - Ogretmenin
Fabrika Ayarlari Semineri

2022

2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin
(Oykii) Yazma Egitimi Semineri

2022

2.01.01.09.003 - Egitimde Pozitif
Psikoloji Uygulamalari Semineri

2022

2.01.01.02.064 - Yeni Ogrenme
Ekosisteminde Zenginlestirilmis Ders
[Tasarimi Semineri

2022

2.01.01.06.020 - Bigimlendirici
Degerlendirme Semineri

2022

2.02.09.02.016 - Sinif
Ogretmenlerinin Matematik
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

2022

1.02.04.01.006 - Baslangi¢ Diizeyi
Nota ve Solfej Egitimi Semineri

2022

1.02.04.01.012 - Baslangig¢ Diizeyi 2
Nota ve Solfej Egitimi Semineri

2022

1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi
Piyano Egitimi Semineri

2022

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1

2023

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

2.01.03.01.137 - Okul KiltGrinin
Gelistirilmesi Semineri

2023

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

2023

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

4.01.01.01.028 - Kalite Yonetim
Sistemi (1SO 9001) Temel Egitim
Semineri

2023

4.01.01.01.030 - is Saghgi ve
Guvenligi Yonetim Sistemi (ISO
45001) Temel Egitim Semineri

2023

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

2024

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
Teknoloji Kullanimi Kursu

2024
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2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma -
Kapsayici Egitim Semineri

2021

2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve

2022
Cevre Egitimi Semineri
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve
Sifir Atik Semineri 2022
1.02.03.02.004 - Duygu Dlzenleme
(Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri 2022
DOKUMAN YONETIM SISTEMi
KULLANICI EGITiM SEMINER] 2022
2.02.09.02.016 - Sinif
Ogretmenlerinin Matematik 2022
Ogretim Becerilerinin Gelistiriimesi
Smf —  ISemineri
Ogretmeni
3.03.01.02.002 - Uzman 2022
Ogretmenlik Egitim Programi Sem.
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1 2023
2023
. 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Umit CAKMAK Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
Semineri
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
Teknoloji Kullanimi Kursu 2024
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2024
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
DOKUMAN YONETIM SISTEMI
KULLANICI EGiTiM SEMINERI 2022
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve 2022
Sifir Atik Semineri
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve
Cevre Egitimi Semineri 2022
2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022
Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri 2022
§1mf
Ogretmeni 15 11.01.02.067 - Oretmen Olmak 2022
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Semineri

2.02.09.02.016 - Sinif
Ogretmenlerinin Matematik 2022

_ Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Yiksel YET|$ Semineri

2.01.01.02.068 - Ogretmenin 2022
Fabrika Ayarlari Semineri

2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim
ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri

2022

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2022

2.01.03.01.080 - Bagimhlikla

Miucadele Semineri 1 2023

2.01.03.01.095 - Tuirk Mitolojisinin

Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023

2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim

Yontemleri Semineri 2023

2.01.03.01.123 - Cagdas Ogrenme ?

Ogretme Yaklasimlari Semineri 2023

2.01.03.01.137 - Okul KiltGrinin

Gelistirilmesi Semineri 2023

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim

. . 2023
Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri

Egitimi Semineri 2023

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve

Teknoloji Kullanimi Kursu 2024

Egiti Hizmet
Gorevi Erkek Kadin s tzme Toplam

Durumu Yih

1 Memur 0 1 Universite 10 1

2 Hizmetli 1 0 Universite 3 1

3 TYP Hizmetli 0 3 Lise 1 3

Tablo 20. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 21. Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiya¢
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Akilll Tahta Sayisi 0 19 19 0
Masalistii Bilgisayar Sayis| 2 3 4 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi S ] ] 0

3 3 3 0

Projeksiyon
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 22. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Butce

Okul Aile Birlig i 800.000 950.000 (1.100.000 {1.200.000 {1.500.000

Ozel idare

Kira Gelirleri 43.000 55.000 70.000 | 95.000 120.000

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Dig er

TOPLAM 843.000,00 | 1.005.000 | 1.170.000 | 1.295.000 | 1.620.000
Tablo 23. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel -
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli

kiigik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim,

onarim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi, Personel giderleri
iletisim Posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her trlU kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 24. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELiR | GIDER
Temizlik 55.350,00 66.095,00 565.905,28
Kiictik Onarm 16.369,70 <t 15.308,61 e 159.020,33
Sy 3
Vo) ~ %
Bilgisayar Harcamalari % 4.326,45 % 7.596,00 ﬁ 66.604,38
0 O ©
— o ™
BUro Makinalari Harcamalari o 12.568,75 ™ 12.648,19 — 25.219,74
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
K”'tas'ye 11.500,00 11-881,50 88.159,4
4
GENEL 17.703,85 7.148,93 39.571,02
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TOPLAM

117.818,7
5

123.678,2
3

944.480,1
9
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2.7.5. Istatistiki Veriler

2.7.5.1. Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023-2024)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
_ Toplam Ogrenci Sayisi Toplam Ogrenci Ogretmen basina
Ogretmen Sayisi Kiz Erkek Sayis1 diisen 6grenci
sayisi
47 566 583 1149 24
Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler (Ge¢mis Yillar)
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi
572 611 562 587 568 573
Toplam Ogrenci
Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlan
2021 2022 2023
28 30 31
Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist
2021 2022 2023
22 23 24
2.7.5.2. Ogrenci Kurslar1 Durumu;
IYEP IYEP Acilan DYK DYK
(Kursa Gorev Alan DYK Kurs (Kursa Gorev Alan
Katilan Ogretmen Sayisi Katilan Ogretmen Sayist
Ogrenci Sayisi Ogrenci
Sayisi) Sayisi)
2021 55 5 0 0 0
2022 22 3 0 0 0
2023 23 3 0 0 0
2.7.5.3. Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler;
SOSYAL ETKINLIKLER
Etkinlik Adi 2021 2022 2023
Tiyatro X X X
12 D Sinema X X X
Resmi bayram ve Torenler X X X
Mezuniyet Programi X X
Okuma Bayrami X X X
Kurs ve Seminerler X X X
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Geleneksel Cocuk Oyunlari Turnuvalari X X X
27 Mart Atatiirk Kosusu X X X
Kermes X X X
Sag lik Taramalari X X X
Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katihhm Oram

2021 2022 2023

Sosyal Etkinliklerine Katilim Oram % 87 % 89 %91

Sportif Etkinliklere Katilm Oram % 83 % 86 % 90

2.7.5.4. Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler;
KULTUREL ETKINLIKLER

Etkinlik Adi 2021 2022 2023
Geziler X X X
Yarismalar X X X

Kiiltiirel Etkinliklere Katihm Oram
2021 2022 2023
Kiiltiirel Etkinliklerine Katilim Orani % 95 % 95 % 95

2.7.5.5. Ogrenci Devam Durumu;

Yillara Gore Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayist

2021

2022

2023

1

1

1
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2.7.5.6. Sosyal Kuliiplerin Cahsmasi;
Okulumuzda kurulan Sosyal Kultpler:

Sira No

Kullip Adi

Goérevli Kuliip Danisman Ogretmenleri

1

Enerji Verimliligi Kultbt

SOLMAZ CETIN ERDEM ARSLANALEV CEBER

2 Gevre Koruma Kuliibi SUNA EKINCI AHMET SIMSEK TUBA PEKTAS
3 Engellilerle Dayanisma Kulibil| ALI UYSAL ESRA KILINC
4 | Gezi, Tanitma ve Turizm HILAL SARCAN CIGDEM UNVER
5 Kizilay ve Kan Bagigi Kulibl | EMEL OZTURK YUKSEL YETIS
6 Saglik, Temizlik ve Beslenme ELIF DOGAN NiL OZEL NAZIFE YURTER
7 i?lel:b:azwllk KulGbU BANU YILMAZ SEVILAY DEMIRARSLAN KALENDER
8 Cocuk Haklari KulGbi 2QIIT/IIAZAN CEKIC NILGUN DARENDELI
9 Yesilay KulUbU SUHEYLA ELCICEK FAZILET ERYILMAZ
10 |Hayvanlari Sevme ve Koruma | MURAT ASLAN SEViL MADRAN
Kullbd _ _
11 Satran¢ KulUbd HASAN OZAR FiGEN YUKSEL BARIS
12 |Kisisel Verileri Koruma Kuliibii | M.TULAY ELBIiR UMIT CAKMAK HAKAN OBAN
13 ﬁultgg_r_\anecnik, Yayin Ve lletisim | DiLEK TUNC FiIKRET KOs GER OZEN UTKU
14 T:al;_iku“GUvenligi Ve llkyardim | TURKAN KARAGOZ AYLA SEVINDIK
15 gililil:(;lijTUketiCi KulObt CIMEN BAYSAL HULYA TEKBAS HULYA KENDIRLI
16 | Tiyatro Kullbi MERAL CAN HURRIYET ER UYAR
17 Yesili Koruma Kulubt NEZAHAT iME DiGDEM UZUNAY FAZILET C.ONCU
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2.7.5.7. Personel Devam Durumu;

Yillara Gore

Yillara Gore

Rapor Alan Rapor Siiresi
Ogretmen (Giin)
Sayisi
2021 17 62
2022 23 71
2023 24 79

2.7.5.8. Rehberlik Hizmetleri;

Tablo 25. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullaninm ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
% _ Hizmeti ilgili Dizenlenen
‘2 g Alan Eg itim/Paylasim
%) © on .
§ g c Toplantisi  vb. Faaliyet
c = 5 Sayisi
S o =
zZ = 9 _ i
c k) 2 § e —
© o @ © 5 <
g % = = : > S
< = s 8 z | & o 2 =
[ g 2, o 2 ph 2 o <
= © S ) b Q @ o 2 >
5} > S o S = S O )
S 3 e @ | .3 S o 8| ® 3 3
A He) -+ He) >0 >b0 T >0 >0 [}
& O £ &0 O O = | O O >
117 36 1 10 6
3 3 0 3 215

2.7.5.9. Okul/Kuruma Ulasim;

Okulumuza izban , otobiis ve minibiis seferleri ile ulagilabilir. Okulumuz Cigli Aktarma Merkezine
yiirliylis mesafesindedir. Alaybey — Cigli Tramvay hatt1 yliriiylis mesafesindedir. Ayrica Karsiyaka — Organize
Sanayi Miniibiileri ile ulasim saglanabilir.

2.7.5.10. Fiziki mekanlar;

Tablo 26. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiya¢ Aciklama
Og retmen Calisma Odasi X 1 .
Ekipman Odasi X 1 )
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Katiphane X 1
Rehberlik Servisi
X 3

Resim Odasi X FIZIkl.al.afl .
yetersizlig i

Muizik Odasi X Fiziki alan
yetersizlig i

Gok Amacli Salon X 1

Spor Salonu X Fiziki alan
yetersizlig i

2.7.5.11. Isimnma Durumu;
Okulumuz Dog algaz ile isinmaktadir.

DO ALGAZ KAZANIN MARKASI CiNSi | SON KONTROL TARIHi KONTROL

KAZAN BILGISi YAPAN

705789105 | yIESSMANN CM2 08.10.2023 AYDIN TURGUT

250.000 KCAL Teknisyen.
23283278 68

Sira | Dogalgaz Atesleyicisi Kurs Ad Belge No

No | AdiSoyadi

1 Ali DIRMILLI Dogalgaz Yakith | 308395202300849128

Kalorifer Atescisi | 15
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 27. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

= Okul/kurum gevresindeki politik durum.
0 Yasama organinca her konuya iligkin

duzenlemeler (kanunlar) ¢ikarilmaktadir. Bu

kanunlarin uygulanmasi

amaciyla da ytritme organinca ve kamu
idarecilerince alt dizenleyici islemler (tuzukler,
yonetmelikler, teblig ler vs) idari islemler
yapilmaktadir. idarenin bu islemlere karsi yargi
yolu da agiktir. Yasama, yurlitme ve yargi
alaninda kullanilan gorev ve yetkiler genel olarak
anayasa da dizenlenmektedir.Vergi
politikalari acisindan irdeledig imizde
vergi, resim, har¢ vb yukumlulikler yasaya gore
kanunla belirlenir. Yururlultkteki gercek ve tuzel
kisilerin kanunlar uyarinca gelirlerinden ve bazi
hukuki islemlerden belli oranlarda vergi
alinmaktadir. S6z konusu vergilerin kimler
tarafindan hangi sartlara gére hangi oranlarda

alinacag1 kanunlarda acikca belirtiimektedir

0 Okul/kurumun bulundugu
cevrenin genel gelir durumu,

7 is kapasitesi,

71 Okul/kurumun gelirini arttirici

unsurlar,

1 Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,

] Tasarruf saglama imkanlari,

71 Okulumuzun kayit bolgesi Esentepe
Mahallesi  olup  veli  profili
acisindan

deg erlendirdig imizde orta dizey
bir sosyo-ekonomik diizeye sahip
olduklari goézlenmistir. Okul Aile
Birligine  bagis ve yardim
konusunda  destek  olduklar
gozlenmektedir. Velilerimiz okula
katkilari  konusunda  herhangi

bir

gucglukle
karsilasilmamaktadir.

1 Toplanan bagiglar temizlik ve
bakim- onarim giderlerinde
ag irhkli olarak

kullanilmaktadir. Bunlarin disinda
kurumumuzca ihtiya¢ duyuldukga
mal ve hizmet alimi yapilmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler
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Ogretmenlerin Velilerden Beklentileri; ..
-- o T 71 Okul/kurumun teknoloji
1 Ogrencinin durumu, devamsizlig ile ilgili yakindan kullanim durumu
ilgilenmelerini klar e
g ? ! ge . Cocuklarinin  kihk  kiyafet ve S Kurumumuzda  biitdn
temizligi
siniflarimizda

k d kli tedbirleri almal , Okula giri
onusunda gerekli tedbirleri almalarini, Okula giris Akl tahta

ve cikislarda kurallara uymalarini, Okul Aile Birligi' ne

katkida bulunmada daha faal olmalarn, Cocuk bulunmaktadir.

egitimi ile ilgili kendilerini gelistirmelerini Binamizdaki tim sinif ve odalarda
beklemektedirler. internet erisimi vardir. 1 Adet
Ogretmenlerin Diger Ogretmenlerden Beklentileri
11 Nobet gérevlerini sag ikl bir sekilde yiiritmelerini, fotokopi ve yeteri kadara yazic

Okulun  misyon, vizyon, ilke ve degerlerini bulunmaktadir. Kurumumuzdaki

benimsemelerini  beklemektedirler.  Yaptig imiz

. . biatin idari islemler elektronik
okul cahsanlart memnuniyeti anketi sonuclarina

gore Ogretmenlerin birbirleriyle nitelikli, icten, ortamda yuratulmekte olup il ve
beraberlik ve dayanismaya dayal biriletisime sahip ilce Milli egitim mudurlikleri ile

olduklan tespit edilmistir. iletisim DYS ile yapilmaktadir.

Ogretmenlerin Okul idaresinden Beklentileri
11 Yaptigimiz okul calisanlari memnuniyeti anketi Ayrica gerek okulumuzun
sonuglarina gore; okul yonetiminden tam bir

memnuniyet sosyal  medya

oldugu, calisanlarin kararlara katihminda %6 ik hesaplarindan velilerimizin
bir o .
paylasilan etkinlikleri takip
ettikleri

gozlenmistir.  Okulumuza ait]
Web
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oranin orta diizeyde olarak fikir beyan ettikleri,
yoneticilerin personeli deg erlendirmede adil ve
tarafsiz oldugu dislncesinin tam oldugu
belirlenmistir.

11 Okulun calisanlarinin vizyon, misyon, degerler,
temel politika ve stratejilerini bilme ve
benimseme orani tam
bulunmustur.

[0 Okul calisanlarina saglanan moral ve
motivasyon tam bulunmustur.

1 Galisanlarca okulda bulunan arag, gereg ve
donanim yeterli bulunmustur.

Velilerin Ogretmenden Beklentileri

0 Veliler egitim-6g retimde 0g retmenin Uzerine
disen gorevleri yaptigini ve 6gretmenin bu
konuda vyeterli
oldug unu belirtmislerdir.

11 Veli 6gretmen gortismelerinin sik sik yapilarak
cocuklari hakkinda surekli ve ayrintili sekilde
bilgilendirildiklerini
belirtmistir.

0 Velilerin istedikleri zaman okul idaresine ve
O retmenlere ulasabildikleri ve rahatlikla

iletisim kurabildikleri
belirlenmistir.

11 Yapilan anne-baba egitim toplantilarinda velileri
cocuk gelisimi ve egitimi konusunda
bilgilendirilmislerdir. Bu
yondeki beklenti kargilanmistir.

] Okulun fiziki donanimi, ders arag gerecleri
velilerimizce yeterli gorilmektedir.

1 Velilerin okul ve sinif uygulamalari ile ilgili kararlara

katilim konusunda gui¢lik ¢ekmedikleri belirlenmistir.

Sayfasi

da

olarak

kullanilmaktadir.

etkin

Cevresel Etkenler
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Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortusu,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan calismalar,

GCevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

Okul binamiz sehir merkezinde ve organize sanayi bdlgesinde oldug u i¢in kigin hava

kirlilig i sikintisi yasanmaktadir.

I Y o A

11 Okuldaki temel ihtiyaglar icin kullanilan su sebeke suyu oldug u icin icme suyu olarak
0g renciler pet su ya da kisisel suluk kullanmaktadir.

71 Okulumuz bulundug u il itibari ile deprem kusag inda bulunmaktadir. Binamizin depreme
dayaniklilig 1 konusunda bakanlg imiz tarafindan Deprem Gu¢lendirme galismasi
yapilmistir.

*Ornek olarak verilmistir. Deg erlendirme okul/kurum 6zelinde yapilacaktir.,
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2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu analiz,
okul/kurumu etkileyen kosullarin  sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda,
okul/kurumun gicli ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenir.
Bu yaklagim, planlama yapilirken okul/kurumun gticli ve zayif yonleri ile karsi karsiya oldug u firsatlar ve
tehditleri analiz etmeye ve geleceg e dontk stratejiler gelistirmeye yardimci olur. Bu analiz, stratejik
planlama surecinin diger asamalarn icin temel teskil eder. Stratejik planin basarili bir sekilde
uygulanmasinda okul/kurum tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi sonuglariyla uyumlu olmasi

onemlidir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler
Guclu yonler okul/kurum tarafindan kontrol edilebilen, okul/kurumun amag ve

hedeflerine ulasirken yararlanabilecegi, ylksek deger Urettigi ya da basaril performans
gOsterdigi ve paydaglarin okul/kurumun olumlu igsel 6zellikleri olarak gordig G hususlardir.
Guclt yonler yetenekli is glict ve gucgli mali yapi gibi somut hususlar olabileceg i gibi liderlik
ya da destekleyici kurum kulttra gibi soyut hususlar da olabilir. Zayif yonler ise okul/kurumun
basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye acik alanlaridir. Bagka bir ifadeyle
okul/kurumun ustesinden gelmesi gereken olumsuz yonleridir. Zayif yonlerin

belirlenmesinde “Neleri iyilestirmeliyiz?” sorusuna odaklanilmasi gerekir.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler
Firsatlar, okul/kurumun kontrolG diginda ortaya ¢ikan ve okul/kurum igin avantaj

sag lamasi muhtemel olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise okul/kurumun kontrolG disinda
gerceklesen ve olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.
Okul/kurumu etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokultirel, teknolojik ya da siyasi etkenlerin bu
kapsamda deg erlendirilmesi gerekir. GUglU ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasinda duruma

gore geciskenlik olabilir.

Tablo 28. GZFT Listesi
I¢ Cevre Dis Cevre
Gucld Yonler | Zayif Yonler Firsatlar | Tehditler
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[ Sosyal faaliyetlere
katilimin yUksek olusu

[ SuUrekli devamsiz
Ogrenci saylmizin az
olmasi

[J Okul personeli ve
Ogretmenlerin gOrevine
bag 11 olmasl|

[J Deneyimli, yeterli ve
glcll  Ofretmen ve

idareci kadrosu olmasl

[J Velinin
isbirlig
i potansiyelinin  yUksek
olmas|
0 Cok amagll

salonumuzun olmasi

[ Okul bahgesinin
temiz ve dUzenli olmasi

[J Kaynagtirma
Ogrenc
i saylmizin Onceki
ylllara

gOre artls gOstermesi

71 Ogretmen bagina diisen
Ogrenci saylsinin fazla

olmasl

0 (")g retmenlerin mesleki
bilgilerinin

gUncellenmemesi

[1 Velilerin okula
ilgilerinin yeterli
olmamasl|
[J Velilerin  Gocuklarina
karsl asirl  koruyucu

tavirlarinin olmasl

[0 Velilerin kendi
sorumluluklarini &g retmen ve
idareye yUklemesi

[1 Yerel yOnetimlerin
igbirlig ine aGlk olmasl

[J Haylrsever
yardimlarl, okul-aile
birlig i ¢alismalarinin
iyi olmasl

1 Universitelerle isbirlig i
i¢inde olunmasl

[J Saglik ocag Inin yakin ve
isbirlig i i¢inde olmasl

[J Velilerin
yapllabilecek

isbirlig i
Cesitli
kurum ve kuruluglarda

Caliglyor olmalarl

[ Okulun spor
merkezlerine yakin
olmasl

[J Okullarin teknolojik alt
yaplya sahip olmasl,

[1 Egitim ve &g retimin
finansmaninda yerel
yOnetimlerin katkisinin
yetersiz olmasl

[ Bakanlik bUtGesinin
okul ve kurumlarin
ihtiyaClarinl
karsllayacak dUzeyde
olmamasl

[J Toplumda kaynastirma,
bltUnlestirme
uygulamalarinin
yayginlastirllmasina
yOnelik olumsuz alg|
olmasl

[ Dilimizin etkili ve gUzel
kullanllmamasi

[1 NuUfus hareketleri ve
kentlesmede yaganan
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[0 Okul binamizin ve
siniflarintemiz ve

dlzenli olmasl
[ KutUphanemizin
kurulmus ve aktif olarak

CallsIr olmasl

[0 Okul kamera sisteminin
7/24 calislyor olmasl

[ Yardimcl
yeterli olmasl|

personelin

O internet ag nin aktif ve
yeterli olmasl|

[J Okulum Temiz
Belgesine sahip
olmamlz

[0 TUm siniflarda  akilli

tahta bulunmasl

[l OAB’ nin aktif olarak
Galiglyor olmasl

[1 Okul idaresi ve
Og retmenlerin  isbirlig i
i¢inde olmasl

[1 Okul idare ve

Og retmenlerin disiplinli
olarak Callgmasl

ve dUzenli
etkinlikler

[ Nitelikli
egitim ve
dUzenlemesi

[0 Web sitemizin aktif
ve basarlll bir  sekilde

kullaniliyor olmasl

[ Okul
kUltUrinG

n olusmus olmasl

U Okul bahgesinin
biiyiik olusu
[J Okulun ana cadde

Uzerinde olmasl

0 DYS
kullanilmasi

sisteminin
[J Konum itibariyle kitle
iletisim araclarina kolay

ulagabilir olmasl

[J Okulun is ve

islemlerinin  mevzuata

uygun yUrUtUlmesi

hizll deg isim

[ Toplumda siddet
olaylarinin oranlarinda

artls olmasl

[J Sosyo-ekonomik
esitsizliklerin varlig |

[J MedyanIn eg itici
gOrevini yerine
getirmemesi

[ Demografik dag llimin

dengesiz olusu

[1 GOrsel ve yazill basinin
egitim Cag | Cocuk ve
gencler Uzerindeki

olumsuz etkisi

[ internet bag Imlilig nin
artmasl

[J Biligim ve bilgi
sistemlerine yOnelik

tehditlerin olmasl (siber
zorballk)

[J Okula servis araclarl ile
ulasim sag layan
Og rencilerin olmasl

[0 Yazlsmalarin uzun
sUrmesinden dolay!,

yapllacak etkinliklerin
gecikmesi, mevzuatin

stk sik deg istirilmesi
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Tablo 29. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler | Okul/kurumun giiclii yonleri ile dis Dis cevredeki tehditlerin olumsuz
cevrenin sundug u firsatlardan etkilerini, okul/kurumun guglu
faydalanmaya yonelik  gelistirilen yonlerini kullanarak en aza
stratejilerdir. indirgemeye yénelik

gelistirilen stratejilerdir.
Zayif Y onler

Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz
etkilerini en aza indirgerken firsatlarin
olasi olumlu etkilerinden azami diizeyde
yararlanmaya yonelik gelistirilen

stratejilerdir.

Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
etkilerini en aza indirgemeye yonelik

gelistirilen stratejilerdir.

2.10.  Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gercevesinde gerceklestirilen tim caligmalardan elde

edilen veriler; paydas anketleri, toplanti tutanaklari vs. g6z Onlnde

bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi strecidir. Olusturulan tablo amag

ve hedeflere ulagmak icin temel yapiyi olusturacaktir.

Tablo 30. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler

Ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Planlarinda butinlik
Degerlendirilmesi olmamasi

saptanmistir.

0 11, Tige ve Okul Stratejik | 1, fice ve Okul hedefleri ve

] Izleme ve degerlendirme I . (rroaic
T AT 0 Izleme ve degerlendirme igin

gostergelerinde biitiinliik
saglanmasi

etkin bir sistem kurulmasi

101




[ Paydas tirt fazladir,

[l Paydagslarin idareden
beklentilerinin faaliyet alanlariyla

Paydas Analizi paydaslarimizin i
kurumumuzdan uyumu saglanmali, plan
beklentileri farkli ve cok déneminde kurumsal faaliyetler
cesitlidir hakkinda paydaglara diizenli
bilgilendirme yapilmasi
[0 Harcama planlamalarinda mali
" Derslik sayilan yeterlidir. | kaynaklarda meydana gelecek
Derslik basina dusen 6ngoriilemeyen degisikliklerin
Okul i¢i Analiz ogrenci sayilari tutarsizlik dikkate alinmasi

gostermektedir.

[1 Okullara yeterli ddenek
ayriimasi

1_Robotik Kodlama igin
Bilisim teknoloijileri
laboratuvari
bulunmamaktadir.

1 Kurumumuza ait ddenek
kaleminin yeterli

olmamasi

[1_Calisanlarimizin her biri
farkli tiirden yeterliliklere

sahiptir.

[1 Harcama planlamalarinda mali
kaynaklarda meydana gelecek

6ngoriilemeyen degisikliklerin
dikkate alinmasi

[1 Okullara yeterli ddenek
ayriimasi

[0 CGahsanlanimizin her alanda bilgi
sahibi olmasi igin hizmet igi

egitim faaliyetleri diizenlenmesi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Og renmeyi 83 renen, bilgiyi paylasan, cag das, basarili, 6zgivenli, sevgi ve

hosgoru sahibi Atatlrkgu bireyler yetistirmek

3.2. Vizyon

Her zaman aranan ornek ve lider bir okul olmak.

3.3. Temel Degerler

Atatulrk ilke ve inkilaplarina bag hlik,
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Karar verme sureclerine paydaslarin katilimina énem verme,

Dayanigsma,

Basarl,

Disiplin,

isbirlig i,

Sorumluluk,

Sayaql,

Durustlik,

Onerilere acik olma,

Gec¢misine sahip ¢ctkma geleceg e umutla bakma
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AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESi

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen
vizyona ulas mak icin durum analizi sonucunda ortayacikan ihtiyaclar cercevesindeamacglar ve bu amaclari
gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag¢ ve hedeflere iliskin calismalar stratejik

planlama ekibinin koordinasyonunda yuratulir. Bu galismalar cercevesinde, her bir hedef icin hedef
kartlari olusturulur.

3.4. Amaclar

TEMA 1-EGITIM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel

olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

TEMA 2 - EGIiTiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM
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Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donamimh olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
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TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITE

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

3.5. Hedefler

TEMA 1 - EGIiTiM OGRETIMDE KALITE

Hedef 1.1:

Ogrencilere evrensel degerler, saglikh yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir. ‘

Hedef 2.1:

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilhm oram artirilacaktir.
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TEMA 2 - EGIiTiM OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

Hedef 3.1:

Ogrenme kayiplar onleyici cahsmalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITE

Hedef 4.1:

Egitim ve 6gretimin saghkh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg: ve
giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 5.1:

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirllmasi saglanacaktir.

3.6. Performans Gostergeleri

TEMA 1 - EGIiTiM OGRETIMDE KALITE

/ Hedef 1.1 \

PG.1.1.1. Ogrenci basina okunan kitap sayisi
PG.1.1.2. Sag likli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

PG.1.1.3. Saghkli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci

sayisi PG.1.1.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi
PG.1.1.5. Cevre bilincinin artirlmasina yonelik verilen egitimlere katilan

Og renci sayisl
PG.1.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi j
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Baslangic

Performans Gostergeleri Degeri** .Yl |2.Ydl | 3.yi1 [ 4.Y1 | 5. Yl
PG 1.1.1. 20 25 30 35 40 45
PG 1.1.2. 1 2 3 3 4 4
PG 1.1.3. 980 990 | 995 (1000 (1100 | 1100
PG 1.14. 1 2 3 3 4 4
PG 1.1.5. 980 990 | 995 (1000 (1100 | 1100
PG 1.1.6. 1 2 3 3 4 4
PG 1.1.7. 980 990 | 995 (1000 (1100 | 1100

(%)

/ Hedef 2.1

PG.2.1.1. Okulda bir egitim ve 0g retim doneminde bilimsel, kilttrel,

hizmeti calismalarina katilan 6grenci orani (%)

sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
PG.2.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum

PG.2.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
\yar|§ma vb.

J

Baslangic
Performans Gostergeleri Degeri** .Yl | 2.Yd | 3.yil | 4.Y1 | 5.Y1
PG2.L1 %3 %5 | %7 | %8 | %9 %10
PG 2.1.2. %50 | %60 | %70 | %80 | %90 | %100
PG2.13. %01 | %02 | %03 | %04 | %05 | %06
PG2.14. %5 %10 | %15 | %20 | %25 %30
PG 2.1.5. 1 2 5 5 5 5
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TEMA 2 - EGITIiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Hedef 3.1

dersi kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.3.1.1. Ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan

ogrencilerin Turkge dersi kazanimlarina ulagsma orani (%)

\ PG.3.1.3. 20 guin ve Uzeri 6zurstz devamsizlik yapan 6grenci orani

PG.3.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik

J

Baslangic
Performans Gostergeleri Degeri** .Yl |2.Ydl | 3.yil [ 4.Y1 | 5. Yl
HEsLL %50 | %55 | %60 | %65 | %70 | %80
HEsHl2 %50 | %55 | %60 | %65 | %70 | %80
PG 3.13. %5 %4 | %3 | %2 | %l | %l
PG 3.14. %6 %5 | %3 | W3 | %2 | %l

TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITE

/ Hedef 4.1

oégrenci,

dgretmen ve veli sayisi

PG 4.1.1. Okulda yasanan kaza sayisi
PG 4.1.2. Bagimlilikla mucadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve
ogretmen sayisi PG 4.1.3. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6gretmen, dgrenci ve veli sayisi

PG 4.1.4. Saglikl beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan

\ PG 4.1.5. Hijyen, gida glUvenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda

\

J
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Baslangic
Performans Gostergeleri Degeri** | 1.Yll [ 2.Yl 3.y | 4.Yl |5.Yl
PG 4.1.1. 0 0 0 0 0 0
PG 4.1.2. 1130 | 1132 | 1135 | 1135 | 1140 | 1140
PG 4.13. 650 650 | 680 | 700 | 700 | 750
PG 4.14. 924 975 | 1000 | 1010 | 1010 | 1040
PG 4.15. 424 450 | 470 | 490 | 500 | 520
PG 4.1.6. 67 75 | 85 | 125 | 140 | 180
PG 4.17. 3 3 4 4 5 5
/ Hedef 5.1

PG 5.1.1. Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen

sayisi PG 5..12. Egitim alan yardimci personel sayisi

PG 5.1.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi

PG 5.1.4. Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan

ogretmen sayisi PG 5.1.5. Ogretmenlere yonelik diizenlenen

egitim sayisi

\ PG 5.1.6. Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi
Baslangic

Performans Gostergeleri Degeri** .Yl | 2.Yd 3.yl |4.Y1d | S.YI
PGS.11 53 53 | 53 | 53 | 53 53
PG 5.1.2 > > > > > >
PG 5.1.3. 53 53 | 53 | 53 | 53 53
PG 5.14. 10 10 | 12 | 12 | 12 12
PG 5.1.5. 1 > 3 4 5 6
PG 5.1.6. 0 1 1 1 1 1
PG 5.1.7. 4 4 4 5 5 5
PG 5.1.8. 0 0 0 0 0 0
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Tablo 31.1. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1

Og rencilere medeniyetimizin ve insanlig in ortak deg erleriyle cag in gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 1.1

Og rencilere evrensel deg erler, sag likli yasam ve cevre bilinci duyarlilig |
kazandirilacaktir.

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** | 1Yl |2.Yil |3.yl [4.Yil | 5.Vl | Sikhg | Sikhg
PG 1.1.1 %25 20 25 30 35 40 45 6 Ay 6 Ay
PG 1.1.2 %10 1 2 3 3 4 4 6 Ay 6 Ay
PG1.13 %15 1100 [1100 | 1140 | 1140 | 1140 | 1140 | 64y | 6Ay
PG 1.14 %10 1 2 3 3 4 4 6 Ay 6 Ay
PG 1.1.5 %15 1100 [1100 | 1140 | 1140 | 1140 | 1140 | 6Ay | O6Ay
PG 1.1.6 %10 1 2 3 3 4 4 6 Ay 6 Ay
PG 1.1.7 %15 1100 |1100 | 1140 | 1140 | 1140 | 1140 | 6AY | O6Ay
Koordinator Birim Okul Yénetimi

is birligi Yapilacak
Birimler

Sinif Og retmenleri, Veli, Okul Aile Birligi, Hayirseverler, ilce Sag ik Miidurlig G

Og rencilere ailede kitap okuma ve sag likli beslenme konusunda yeterince

Riskler
rol model olacak kisilerin olmamasi
Yeterli eg itimlerin sag lanamamasi
S1. Okul kittphanesi zenginlestirilecek, 6g rencilerin kitiphaneden
Stratejiler yararlanmasi sag lanacaktir.
S2. Turkge dersinde ders saatinin bir bolimu okumaya ayrilacak ve okul
mudurltg tnce planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3. Serbest etkinlikler saati, ©g rencilerin sanatsal, sportif ve kilturel
faaliyetlere katihm sag layacag 1 sekilde diizenlenecektir.
S4. Og rencilere sag likl ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme
eg itimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5. Og rencilerin cevre bilincinin artirlmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.,
S6.Og rencilere, nezaket ve gorgi kurallar konusunda eg itimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler dizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 150.000 TL
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Yapilan eg itimlere velilerin katim oraninin az olmasi

LS Verilen eg itimlerin sadece okulda kalmasi, giinltik hayatta uygulanmasi igin
velilerin yeterli desteg i sag lamamasi
Velilerin evde kitap almak icin blitce ayirmamasi

intiyaglar Eg itimler icin dig er kurumlarla is birliklerinin yapiimasi

Bilgilendirme icin afis, brosur gibi materyallerin sag lanmasi
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Tablo 31.2. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Armac 2 Temel eg itimde 6g rencilerin kaliteli eg itime erisimleri firsat esitlig i temelinde
L . i e .. .

artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak

ve temel hayat

becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiltlrel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
Hedef 2.1 ..

ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** | LYl |[2.Yl |3.yl |4.Yl |5Yil | Sikhg: | Sikh@
PG 2.1.1 %30 %3 %5 %7 %8 %9 %10 6 Ay 6 Ay
PG 2.1.2 %20 %50 | %60 | %70 | %80 | %90 |%100| O0AY | OAy
HEZS %S %01 | %02 | %03 | %04 | %05 | %06 | 6AY | 6Ay
PG 2.14 %20 %5 %10 | %15 | %20 | %25 | %30 | 6AY | 6Ay
PG 2.1.5 %15 1 2 3 4 5 5 6 Ay 6 Ay
Koordinator Birim Okul Yénetimi
is birligi Yapilacak ilce Milli Eg itim Madurlig 4, ilce Genglik ve Spor Mudurliig G, Genclik ve Spor
Birimler Bakanlig |

Okul disi imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluglarin yeterli
Riskler desteg i gostermemesi,
Yaz donemlerinde bolgesel deg isim programlarina yeterli talep olmamasi,

Og rencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizlig i,
Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

S1. Her bir 6g rencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi sag lanarak
Stratejiler kultip faaliyetlerinin etkinlig i artirilacaktir.

S2. Og rencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ézimiine
katki sag lamak ve farkindalik olugturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre,
eg itim, spor, kiltlr ve turizm, sag lik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum

hizmeti faaliyetlerine katilimlari artinlacaktir.
S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4. Dig er kurum ve kuruluglarla is birlig i icerisinde yurutilen bilimsel, sosyal,

kilturel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini

sag layacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S6. Okul bunyesinde etkinlikler dizenlenecektir.
S7. Og rencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari

tesvik edilecektir.

S8. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gergeklestirilen
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etkinlikler islenecektir.
S9. Okul bahceleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
$10. Og renci seviyesi ve &g retim programi kazanimlarina uygun olarak

geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
S11. Eg itim- 6g retim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senlig i
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 90.000 TL

Tespitler

ilgili kurum ve kuruluslarla is birlig i calismalar,

Okul bahgelerinin 6g rencilerin ¢cok yonlu gelisimini destekleyecek sekilde
tasarlanmasi ve dersler ile ders disi etkinliklerin kalttrel kazanimlarla
desteklenmesi,

Okul ve mahalle spor kullpleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari
elverissiz okullarin 6g renci ve 6g retmenlerinin desteklenmesi icin
finansman sag lanmasi, Okullar arasi farkhliklari tespit etmek ve kaynaklari

adaletli bir sekilde paylastirmak igin sistem kurulmasi,

Hedeflenen basariyi gdosteremeyen 6g rencilerin desteklenmesine yonelik
mekanizmalarin olusturulmasi.

intiyaglar

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme calismalarinin

yapilmasi. ilgili kurumlarla is birlig i caligmalarinin yapilmasi.

Tablo 31.3. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere fliskin Kart Sablonu

Amac 3

Og rencilerin eg itim &g retime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tst
Og renime gecisi sag lanacaktir.

Hedef 3.1

Og renme kayiplar dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe Baslangic Izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** | 1.Yl |2.Yil |3.yil | 4.Yl | 5.Yil | SIkhigi | Sikhg

115




PG 3.11 %30 %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %80 | O0AY 6 Ay
PG 3.1.2 %30 %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %80 | O6AY 6 Ay
PG 3.1.3 %20 %5 %4 %3 %2 %1 %1 6 Ay 6 Ay
PG 3.14 %20 %6 %5 %3 %3 %2 %1 6 Ay 6 Ay
Koordinator Birim Okul Yonetimi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Sinif Og retmeni, Veli, Rehber Og retmenler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari, tutarli

Riskler davranmamalari
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklariicin bu tur kurslara karsi 6n yargili
davranmalari
S1.Og rencilerin Turkce dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP aracilig 1yla
Stratejiler akademik yeterliklerinin artirnlmasi sag lanacaktir.
S2. Og rencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek iYEP
aracihg iyla akademik yeterliklerinin artirilmasi sag lanacaktir.
S3. Dijital platformlar aracilig iyla g rencilerin tamamlayici ve destekleyici
eg itim almalari sag lanacaktir.
S4.iYEP' indersigeriklerine katki sag layacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi sag lanacaktir.
SS5.1YEP icerikleri 6g rencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir. S6. Og rencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizlig a neden olan etmenler
giderilecektir.
Maliyet Tahmini 5000 TL
Tespitler iYEP ve Destek Eg itim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel
materyallerin daha ¢ok kullanilmasi sag lanmali.
intiyaglar

iYEP Og renci Belirleme ve Ol¢me Araclari, Og renci Ders Kitaplari, Destekleyici

Materyaller

Tablo 31.4. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere liskin Kart Sablonu
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Amac 4

Okulun eg itimin temel ilkeleri dog rultusunda nitelig ini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 4.1

Eg itim ve 6g retimin sag likli ve glvenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul

sag lig1ve

guvenligi gelistirilecektir.

Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** | LYl |2.Yil [3.yil |4.Yl |5Yl | Sikhg | Sikh@
PG 4.1.1 %25 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
R Y 924 | 925 | 926 | 927 | 928 | 929 | 6AY | 6AY
PG4.13 %15 324 350 | 370 | 390 | 400 | 420 | 6Ay | 6Ay
PG 4.14 %10 924 975 | 980 | 985 | 990 | 995 | 6AY | 6Ay
PG 4.15 %15 324 350 | 370 | 390 | 400 | 420 | 6AY | 6AY
RE LD %10 67 75 | 85 | 100 | 140 | 150 | 6AY | 64y
PG 4.1.7 %15 3 3 4 4 5 5 6Ay | 6Ay
Koordinator Birim Okul Yénetimi

is birligi Yapilacak

il Milli Eg itim Mudurlag G, ilce Milli Eg itim Mudurlig G, Okul Aile Birlig i, ilce Sag hik

e Miidiirlig G, AFAD
Riskler Okul Aile Birlig i butgesinin yetersizlig i

S1. Egitim ortamlari is sag lig1 ve guvenlig i ydnergesine uygun hale
Stratejiler

getirilecektir. $2. Og renci, 83 retmen ve velilerde farkindalik
olusturmak icin bag imlilikla micadele, akran zorbalig I, siber zorbalik,
sag likl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida

guvenligi gibi konularda alan uzmanlarti ile is
birlig inde eg itimler diizenlenecektir.

S3. Dog a, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig
ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin

calismalar
yapilacaktir.
S4. Dog a, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig

ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde

Og retmen ve &g rencilere farkindalik eg itimleri verilecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin gliincel tutulmasi
sag lanacaktir.

S6. Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.
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Maliyet Tahmini

100.000 TL

Tespitler is Sag hg1 ve Glvenligi risklerinin ortadan kaldirilmasi sag lanmali
Og rencilerin herhangi bir dog al afet icin hazirlikli olmalar
sag lanmal

. AFAD destekli tatbikatlar planlanarak gerceklestiriimeli

Ihtiyaclar

is Sag hg1ve GUvenligiicin periyodik kontrollerin gergeklestirilmesi

sag lanmali

Tablo 31.5. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 5 Eg itim ve 6g retimin nitelig inin gelistiriimesini sag lanacaktir.
Hedef 5.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi sag lanacaktir.

Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** | .Yl |2.Yil [3.yil |4.Yl |5Yl | Sikhg | Sikh@
PG 5.1.1 %25 53 53 53 53 53 53 6 Ay 6 Ay
PG 5.1.2 %10 2 2 2 2 2 2 6 Ay 6 Ay
PG 5.1.3 %10 53 53 53 53 53 53 6Ay 6Ay
PG 5.14 %10 0 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
PG 5.15 %15 1 2 3 4 5 6 | 6AY | 6Ay
PG 5.1.6 %10 0 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
PG 5.1.7 %10 2 2 2 2 2 2 6 Ay 6 Ay
PG 5.1.8 %10 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
Koordinator Birim Okul Yénetimi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Og retmenler Kurulu, ilce Milli Egitim Mudurltig G, il Milli Eg itim Madarlig G,
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Katip Celebi Universitesi

Og retmenlerin mesai saatleri disinda mesleki gelisim calismalarina yiiz yiize

Riskler
eg itim modeli olarak katilmaktaki isteksizlikleri
S1. Okul yoneticilerinin ve 6g retmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar
Stratejiler tespit edilerek bu ihtiyaclar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim
plani hazirlanacaktir.
S2. Bakanlik, dig er kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kapsaminda yardimci personelin gorev alantile ilgili is bagi egitim
almalari sag lanacaktir. S3. Okul 6g retmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6g retmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve
merkezi dizeyde eg itim almalari sag lanacaktir.
S4. Okul yoneticilerinin ve 6g retmenlerin dijital platformlar aracilig iyla
verilen eg itimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bag llik
duzeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini -
Mesleki Gelisim acisindan 6ncelikli olarak akilli tahta kullanimi eg itimi
Tespitler planlanmal
Og retmenlerin mesleki gelisim kurslarina katiimalarini tesvik paketleri
hazirlanmali
ihtiyaglar

Online kurs paketleri (OBA Uzerinden) zenginlestirilmeli.
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3.7. Stratejilerin Belirlenmesi

y

\

Hedef 1.1 \

S1. Okul kitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

S2. Turkge dersinde ders saatinin bir bolimid okumaya ayrilacak ve
okul madurltgunce planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
dizenlenecektir.

S3. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kulturel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4. Ogrencilere saglkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme j
eqitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

Hedef 2.1

S1. Her bir 6grencinin bir kulip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
sag lanarak kulUp faaliyetlerinin etkinlig i artinlacaktir.

S2. Og rencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki sag lamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
eg itim, spor, kulttr ve turizm, sag lik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum

hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Okul bliinyesinde yarigsmalar dizenlenecektir.
S4. Dig er kurum ve kuruluslarla is birlig i icerisinde yUrUttlen bilimsel, sosyal, ki

sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5. Okul bahceleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini

sag layacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S6. Okul blnyesinde etkinlikler dizenlenecektir.

7. Og rencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S8. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.
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S9. Okul bahceleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik dizenlenecektir.
$10. Og renci seviyesi ve 6g retim programi kazanimlarina uygun olarak

geleneksel cocuk oyunlar ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
S11. Egitim- Ogretim yili icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar senligi

yapilacaktir.
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/Hedef 3.1 \\

S1. Ogrencilerin Tirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek YEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirnlmasi saglanacaktir.

S3. Dijital platformlar aracihgiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

S4. IYEP' in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
kaktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir. j

Sa I\/ED :I‘f\lf‘:l If\lf‘: ;'.\I‘:Ilf‘f\lf\f‘:n:n L\ﬁ-’lf lf\llllllf\lll‘llll l‘f\\l:\lf\l‘: A:I I "\+f\

\

S1. Egitim ortamlariis sagligive glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir,

Hedef 4.1

S2. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla
mucadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite,
hijyen, bulasici hastaliklar ve gida givenligi gibi konularda alan uzmanlari
ile is birliginde egitimler dizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig
ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin

\gal&malar yapilacaktir. S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel,/

heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari
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’

Hedef 5.1

\yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari

cadlanacaktir

hazirlanacaktir.

edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani

S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda

yardimci personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

\

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit

S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik

/

3.8. Maliyetlendirme

Tablo 32. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 150.00/150.00|150.00|150.00|150.00 750.000 TL
ol o 0 0 0
Hedef1.1  |150.00(150.00|150.00|150.00(150.00 750.000 TL
ol o 0 0 0
Amag 2 90.00(90.000/90.000[90.000| 90.00 450.000 TL
0 0
Hedef2.1 | 90.00(90.000/90.000/90.000( 90.00 450.000 TL
0 0
Amag 3 5.00 | 5.000 | 5.000 | 5.000| 5.00 25.000 TL
0 0
Eledeh -1 5.00 | 5.000 | 5.000 | 5.000 | 5.00 25.000 TL
0 0
Amac 4 100.00/100.00|100.00|100.00|100.00 500.000 TL
0 0 0 0 0
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Hedef 4.1

100.00|100.00|100.00 | 100.00{100.00 500.000 TL
ol o 0 0 0

Amac 5 0 0 0 0 0 0TL

Hedef 5.1 0 0 0 0 0 0TL

Genel

Yonetim | 4 000 | 4.000 | 4.000 | 4.000 | 4.000 20.000 TL

Giderleri

TOPLAM | 594.00(694.00|694.00 | 694.00|694.00 3.470.000 TL
ol o 0 0 0
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4. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Tablo 33.1: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

Og rencilere medeniyetimizin ve insanlig in ortak deg erleriyle cagin

gereklerine uygun

bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H1.1

Og rencilere evrensel deg erler, sag likli yasam ve cevre bilinci duyarlilig
kazandirilacaktir.

Hedef 1.1
Performansi

%

Sorumlu
Birim

Okul Yonetimi

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Don

emi

Baslangi¢
Deg eri *(A)

izleme
Donemindeki
Yil Sonu

Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindek
i
Gerceklesme
Deg eri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-
A)

PG 1.1.1.
Ogrenci basina
okunan Kitap
sayisi

%325

20

25

PG.1.1.2.
Saghkh ve
dengeli
beslenme ile
ilgili verilen
egitim sayisi

%10

PG.1.1.3.
Saghkh ve
dengeli
beslenme ile
ilgili verilen
egitime
katilan
ogrenci
sayisl

%15 1

010

1100

PG.1.1.4.

Cevre bilincinin
artirllmasina
yonelik

verilen egitim
sayisi

%10

PG.1.1.5.
Cevre
bilincinin
artirllmasina
yonelik verilen
egitimlere
katilan 6grenci
sayisi

%15 1

010

1100
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PG.1.1.6.
Nezaket %10 1 2
kurallarina

yonelik
yapilan
etkinlik
sayisl

PG.1.1.7.
Nezaket
kurallarina
yonelik
Lok %15 1010 1100
etKinliklere
katilan
O0Zrenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi
gorulmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gergeklestigi goz

oninde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttinlmasi icin sinif rehber

og retmenleri aracilig 1yla telefon gorismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans goéstergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak
izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilr.
Hedeflene degere ulasiilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere
ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1" in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2" nin

performansinin hedefe etkisinin carpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88

Tablo 33.2: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Temel eg itimde 6g rencilerin kaliteli eg itime erisimleri firsat esitlig i temelinde
artirlarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlu gelisimleri sag lanacak
ve temel hayat
becerilerini edinmis &g renciler yetistirilecektir.

2.1 Og rencilerin bilimsel, kulttrel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

: ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 2.1

Performans1 | %0

Sorumlu

Birim Okul Yonetimi

126



Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Deg eri *(A)

izleme

Donemindeki

Yil Sonu

Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindek
i
Gerceklesme
Deg eri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-
A)

PG.2.1.1.
Okulda
bir egitim
ve 0gretim
donemin
de
bilimsel,

%30

%3

%5

kiiltiirel,
sanatsal
ve sportif
alanlarda
en az bir
faaliyete
katilan
ogrenci
oram (%)

PG.2.1.2. Bir
egitim ve
0Zretim
yilinda en az
iki sosyal
sorumluluk ve
toplum
hizmeti
calismalarina
katilan
o0grenci orani
(%)

%20

%50

%60

PG.2.1.3. Bir
egitim ve
O0gretim
yilinda yerel,
ulusal ve
uluslararasi
proje, yarisma
vb.
etkinliklere
katilan
o6grenci orani
(%)

%15

%0,1

%0,2
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PG.2.14.
Okulda bir
egitim ve
O0gretim
yilinda
geleneksel
cocuk
oyunlar alt %20 %5 %10
bashginda en
az bir
faaliyete
katilan
0grenci oram
(%)

PG.2.1.5.
Okulda bir
egitim ve
O0gretim
yilinda %15 1 2
geleneksel
cocuk
oyunlarina
yonelik olarak

diizenlenen
alan/mekan
sayisL

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi
gorulmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gerceklestigi goz
onunde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katihminin arttiriimasi icin sinif rehber
og retmenleri aracilig 1yla telefon goérismeleri yapilmasi planlanmistir.

Tablo 33.3: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Og rencilerin eg itim 6g retime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir st
0Og renime gecisi
sag lanacaktir.
H3.1 Og renme kayiplan 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 31 B
Performansi 76
Sorumlu o
Birim Okul Yonetimi
Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Performans | Fiiisi | Donemi | Dénemindeki | Dénemindek| (%) (C-A)/(B-
Gostergesi .
(%) Baslangic | Yil Sonu i A)
Degeri*(A) | Hedeflenen Gerceklesme
REZEr{E) Deg eri (C)
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PG.3.1.1.
ilkokullarda
Yetistirme
Programina
(IYEP) dahil
olan
ogrencilerin %30 %50 %55
Tiirkce dersi
kazanimlarin
a ulasma
oram (%)

PG.3.1.2.
ilkokullarda
Yetistirme
Programina
dahil olan
ogrencilerin
o %30 %50 %55
dersi
kazamimlarin
a ulasma
orami (%)

PG.3.1.3. 20
giin ve iizeri
oziirsiiz %20 %5 %4
devamsizhk
yapan

o0grenci oram
(%)

PG.3.1.4. 20
giin ve tizeri
ozirlii
devamsizhk %20 %6 %5
yapan ogrenci
orani (%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gergeklestig i
gorulmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gergeklestigi goz

onunde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katihminin arttirlmasi icin sinif rehber

og retmenleri aracilig 1yla telefon gortsmeleri yapilmasi planlanmistir.

Tablo 33.4: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Okulun eg itimin temel ilkeleri dog rultusunda nitelig ini arttirmak amaciyla

Ad kurumsal kapasite gelistirilecektir.
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H4.1

Eg itim ve 6g retimin sag likli ve glUvenli bir ortamda gerceklestiriimesiicin okul

sag lig1ve

glvenligi gelistirilecektir.

Hedef 4.1
Performansi

%

Sorumlu
Birim

Okul Yonetimi

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Deg eri *(A)

izleme
Donemindeki
Yil Sonu

Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindek
i
Gerceklesme
Deg eri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-
A)

PG 4.1.1.
Okulda
yasanan kaza
sayisi

%325

PG 4.1.2.
Bagimhlikla
miicadele ile
ilgili
konularda
egitim alan
ogrenci ve
o68retmen
sayisl

%10

624

625

PG 4.1.3.
AKran
zorbalig ve
siber
zorbahkla

%15

324

350

ilgili konularda
egitim alan
O6gretmen,
ogrenci ve veli
sayisl

PG
Saghkh
beslenme ve
obezite ile
ilgili
konularda
verilen egitim
alan

4.14.

6grenci,
O0gretmen ve
veli sayisi

%10

624

675
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PG 4.1.5.
Hijyen, gida
giivenligi,
bulasici
hastahiklar ile
ilgili
konularda %15
verilen egitim ? 324 350
alan
o0grenci,
Ogretmen ve
personel sayisi

PG 4.1.6. Sivil
savunma
egitimlerine
katilan 6@renci
o e 37 45

0Zgretmen sayisi

PG 4.1.7. Afet
ve acil durum %15
tatbikat sayis1

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.1 igcin performansin %100 oraninda gergeklestig
gorulmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi goz
onunde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiiminin arttiriimasi igin sinif rehber

og retmenleri aracilig 1yla telefon goérismeleri yapilmasi planlanmistir.
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Tablo 33.5: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

AS

Eg itim ve 6§ retimin nitelig inin gelistiriimesini sag lanacaktir.

HS5.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artinimasi sag lanacaktir.

Hedef 51
Performansi

%

Sorumlu
Birim

Okul Yonetimi

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangi¢
Deg eri *(A)

izleme
Donemindeki
Yil Sonu

Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindek
i
Gerceklesme
Deg eri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-
A)

PG 5.1.1.
Hizmet ici
egitim alan
yonetici ve
0gretmen
sayisi

%325

17

17

PG 5.1.2.
Egitim alan
yardimci
personel
sayisi

%10

PG 5.1.3.
Uzaktan
hizmet ici
egitime
katilan
O68retmen
sayisl

%10

17

17

PG 5.14.
Ulusal ve
uluslararasi
projelere
katihm
saglayan
O68retmen sayisi

%10

PG 5.1.5.
Ogretmenler e
yonelik
diizenlenen
egitim sayisi

%15

PG 5.1.6.

Y oneticilere
yonelik
diizenlenen
egitim sayisi

%10
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PG 5.1.7.
Yiiksek lisans
egitimini
siirdiiren/
tamamlayan
O0gretmen ve
yonetici sayisi

%10 2 2

PG 5.1.8.
Doktora
egitimini
siirdiiren/ta
mamlayan
Ogretmen ve
yonetici
sayisi

%10 0 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gergeklestig
gorulmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi goz
ontnde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiiminin arttirlmasi icin sinif rehber

og retmenleri aracilig 1yla telefon gértsmeleri yapilmasi planlanmistir.

133






	Okul/Kurum Bilgileri
	1. GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
	1.1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
	1.2. Planlama Süreci:

	2. DURUM ANALİZİ
	2.1. Kurumsal Tarihçe
	2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi
	2.3. Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
	2.4. Üst Politika Belgeleri Analizi
	2.5. Faaliyet Alanları ile Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi
	2.6. Paydaş Analizi
	Öğrenci Anketi Sonuçları:
	Öğrenci Anketi Sonuçları
	Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Öğretmen Anketi Sonuçları
	Veli Anketi Sonuçları:
	Veli Anketi Sonuçları
	Genel Memnuniyet Oranlarımız:

	2.7. Okul/Kurum İçi Analiz
	2.7.1. Teşkilat Yapısı
	Okul/Kurum Teşkilat Şeması

	2.7.2. İnsan Kaynakları
	Çalışan Bilgileri
	2.7.3. Teknolojik Düzey
	2.7.4. Mali Kaynaklar
	2.7.5. İstatistiki Veriler
	2.7.5.7. Personel Devam Durumu;
	2.7.5.9. Okul/Kuruma Ulaşım;
	2.7.5.10. Fiziki mekânlar;
	2.7.5.11. Isınma Durumu;


	2.8. Çevre Analizi (PESTLE)
	2.9. GZFT Analizi
	2.9.1. Güçlü ve Zayıf Yönler
	2.9.2. Fırsatlar ve Tehditler

	2.10. Tespit ve İhtiyaçların Belirlenmesi

	3. GELECEĞE BAKIŞ
	3.1. Misyon
	3.2. Vizyon
	3.3. Temel Değerler
	3.4. Amaçlar
	3.5. Hedefler
	3.6. Performans Göstergeleri
	3.7. Stratejilerin Belirlenmesi
	3.8. Maliyetlendirme

	4. İZLEME VE DEĞERLENDİRME

